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Nom du binbme ! "
:Desnos Prénom D o

:Mathieu

Nom du pére :Antoine

Date de naissance
:11.11.2004

Etablissement scolaire
:St.Anne Pays :France

Nom du/des tuteurs de I'école
:Virginie Pandeles

f

Nom de I'éléve

:Muscalu I

Prénom :Flavius i

Nom du pére :Adrian i !
pel ' Photo, logo ou

Date de naissance I

110.2004 fageon de
Etabllssement scolaire

':Liceul Andrei
'Muresanu Pays
":Romania

INom du/des tuteurs de I'école

I:Spiridon Nicolae




Nom de l'entreprise 1 : Airbus

helicopterse Romania

Adresse :Strada Hermann

Oberth 40, 507075

Pays : Romania

Téléphone : 0268

303 000

Nom du tuteur en entreprise :Virgil Tudoras
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Remerciements

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut étre
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre.

Larédactionde cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les
personnes qui t’ont aidé a la réalisation de ton stage pour les conseils, les
explications, ’encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportes.
Pensez aussi a formuler des remerciements aux employés de [’entreprise (pour leur
aide ou tout simplement leur gentillesse). =

Il est indispensable de finir la lettre en la signant; %

voudrais remercier tous les participants au projet et en particulier le tuteur qui a
is son temps libre pour étre avec nous au stage.




Introduction

Tudevraisremplir cettepartiedurapportavantdepartirenstage, enrépondant aux
questions suivantes.
Pourquoi ai-je choisi ce stage ?

4 :
Qi choisi ce stage parce que je m'intéresse au domaine de laviation.

Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?

S( Stage trouvé par I’établissement

[0 Stage trouvé autrement. Précisez :
Ef France, ce stage a été trouvé par mon binédme Mathieu.

Je pense que le stage sera trés utile. En ce qui concerne la
connaissance, j'aimerais en savoir plus sur l'aviation et le
commerce.




Contenu

Partie 1
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1.1. Fiche d’identité de I’entreprise 1
Remplis le tableau ci-dessous

Airbus Helicopters Romania

Adresse postale [Strada Hermann Oberth 40, 507075

Pays Roumanie

T 0268 303 002
frax]

Site Internet http://www.airbushelicopters.ro/contact.html

Adresse mail monica.micu@airbus.com

Typed’entreprise | o TPE O PME-PMI
O Grande entreprise O Familiale

X Industrielle OAgricole O Artisanale
O Commerciale OService O Autre

Statut juridique | X Privé  OPublic 0O Association
Secteur d’activité

Date de création

Nom dupatron

Directeur Serge Durand

Chefdupersonnel

Nombredesalariés 500



http://www.airbushelicopters.ro/contact.html

1.2. Fiche d’identité de I’entreprise 2
dans le pays étranger

Remplis le tableau ci-dessous

Adresse postale  [Rue René Cassin
Meérignac, Nouvelle-Aquitaine
Pays France

)

Site Internet

Adresse mail

Typed’entreprise | o TPE O PME-PMI

X Grande entreprise O Familiale
O Industrielle OAgricole  OArtisanale
O Commerciale OService O Autre

Statut juridique | X prive 0 Public 0 Association

Secteur d’activité

Date de création

Nom dupatron

Directeur

Chefdupersonnel

Nombredesalariés




Localisation et description des locaux de I’entreprise

Redige un ou plusieurs paragraphes pour :
- expliquer ou l’entreprise se situe dans la ville (quartier commercant, zone
isolée, centre-ville, zone industrielle...)
- expliquer ton mode d’acces quotidien a l’entreprise
présenter seslocaux. o
Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos ... 3

N
Entreprise 1 Entreprise 2

Dans le pays étranger
Localisation

\

ocalisation: zone ocalisation: zone
ndustrielle (valable pour les| industrielle (valable pour le
eux entreprises). eux entreprises).

\.

Les locaux

(‘




1.4. L’Activité de I’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter [’activité de [’entreprise :
[0 Décrisbrievement les produitsvendusou lesservices rendus par [’entreprise.
[1 Présente [’histoire de ’entreprise (création, évolution...).
[ Direavecquil’entreprisetravaille (clients, fournisseurs).
[0 Explique le mode de communication de [’entreprise, c'est-a-dire comment elle
trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent. B

.
1

Entreprise 1 Entreprise 2
Dans le pays étranger

(L:entreprise a été créée en 2002. Localiséh r \

Brasov, la compagnie a développé des L’entreprise fournit des informations sur le

activités liées aux marchés public, parapubliq | trafic aux avions. La date de naissance de
et militaire. [’aéroport était en 1917. En 1944, [’aéroport

fut détruit en raison de la Deuxieme Guerre
Mondiale, reconstruit en 1960 pour [’aviation
militaire. L’entreprise assure le controle de
tous les aéronefs dans leur espace aérien.
Chaque avion a besoin de sécurité e c’est ce
que ’entreprise fait.




1.5. Structure et organisation de I'’entreprise g

ALAIN MICHAUD
Pd

Demande a [’entreprise [’organigramme (schéma )
hiérarchique dupersonnel et introduis-le ci-dessous. gw 3 op

S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-méme sous la oz Loesmel.
formed’une pyramide, comme unarbre généalogique

@69

CEONGESL CAS  MANON ERBERV UAN MARTINEZ
pta a 5 o5

apiwesfd us swwesgiuegio

Organigramme de I’Entreprise 1

Organigramme de I’Entreprise 2 dans le pays étranger




1.6 Vie dans I’entreprise
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans [’entreprise

en fournissant le maximum d’informations possibles sur :
) le personnel
- lenombre d’employeés et leur fonction (les différents métiers)
- le pourcentage d’hommes et femmes
- leur dge
) les conditions de travail
- les horaires detravail
- le systeme de restauration
- lesregles de sécurité et d’hygiéne
[0 les méthodes de travail
- les machines utilisees
- lesméthodes employées pour produire ou rendre un service;
P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau a plusieurs, seules, en groupe,
faceounonauxclients?Y a-t-il desréunions acertains moments? Y a-t-ilunemploi
de temps precis pour chaque jour?

Entreprise 1 Entreprise 2

iV dans le pays étranger
150 employés sont chargés de la Ily a 53 employés qui assurent le contréle
réparation des aéronefs, le reste trafic aérien. Il y a 70% d'hommes et 30% d
occupant de la partie technique. femmes. La moyenne d'age est de 45 ans.

% des hommes et 40% des femmes. remier jour: 7h --->18 h

uxiéme jour: 9h ---> 19h30 et dans la nuit:
19h30 ---> 7h. 3 jours de repos. lls ont des
regles d'évacuation pour les avions, et sur
ygiéne, il y a quelqu'un qui nettoie
utilisent une machine appelée PU

10



Comment trouves-tu les conditions de travail dans [’entreprise?

Entreprise 1 i y: Entreprise 2
N, . dans le pays étranger
—
7 \

Y

Je pense que c'est un travaiJ travail trés facile, car une
difficile qui prend beaucoup petite erreur peut

de temps et cause beaucoug provoquer la collision de
de stress, mais je pense a deux avions. Je trouve
ceux considérés comme des donc cela un peu
collégues trés bons et qui stressant, mais les gens ici

s'entraident pour surmonter ont I'expérience.
Le groupe de personnes

qui sont ici pour faire un
bon travail, ils sont

A mon avis, ce n'est pas un

les situations difficiles.

sympathiques et je pense
qu’il est tres facile de
travailler avec eux.




Partie 2

CARNET DE BORD JOURNALIER

Dans cette partie il faut decrire le déroulement du stage a
travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant les
horaires, les activités/tdches réalisées ou observées pendant la
journée, les problemes ou difficultés rencontrés, les impressions
ressentieslorsdesactivités, le bilande lajournée : que penses-
tudecette journée ?Etait-elleintéressante ounon, fatigante ounon?Pourquoi?

Remplis le tableau qui suit.
Tu peux illustrer de photos + légendes

1°" jour :

Heure d’arrivée :9h00
Heure de départ :13h00

Nous avons remarqué comment
les employés travaillent et
travaillent dans ces conditions.

Pas de difficulté.

Mes impressions a la fin de la
journée sont bonnes.




Heure d’arrivée :9h00
Heure de départ :12h00

Nous avons traversé le
décollage et l'atterrissage de
I'avions et les pompiers de
1'aéroport.

Pas de difficultés.

J’€étais tres content.




Heure d’arrivée :10h00
Heure de départ :13h00

Connaissance de l'usine et des
conditions de travail.

Pas de difficultes.




Heure d’arrivée :10h00
Heure de départ :14h30

Nous avons appris les parties
avec lesquelles la mécanique
travaille.

Nous avons effectué une
simulation de controle du
trafic aérien

Pas de difficultés.

Pas de difficultés.




Heure d’arrivée :10h00
Heure de départ :13h00

J’ai rencontré des ingénieurs
et des concepteurs, discuté des
étapes de la construction d'un
hélicoptere .

Nous avons suivi du tuteur au
travail.

Rien ne me semblait difficile.

Rien ne me semblait difficile.

Comme d'habitude, je suis
content.




Partie 3

COMPARAISON DES DEUX STAGES

Dans cette troisieme partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la

forme de ton choix.

/‘

les deux stages ont tres différents parce que l'un
concernait davantage les avions et l'autre, la
technique, mais en conclusion, les deux stages m'ont
beaucoup aidé a prendre une décision concernant mon

travail.

\
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Partie 4

BILAN DU STAGE

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir a
ton orientation.
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter :f£ "\

tes impressions sur le stage »

ce qui t’aintéressé

ce qui t’adeplu N

ce qui t’asurpris ;@

les difficultés rencontrées - o

ce que tu en retiens |

ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre
et dedévelopper.

J'ai une tres bonne impression des deux stages si ce sont des gens avec qui j'ai travaillé
J'étais plus intéressé par l'ingénierie Jai aimé tout ce que j'ai appris en stage.




Conclusion

Ils’agit d’une conclusion personnelle ou tu peuxdonner tonavissur lestage et sur le
metier principal que tu as essayeé.
Tupeuxrépondreauxquestions:
Ce stage a-t-il répondu a tes attentes? Explique l’écart éventuel entre tes
attentes et la réalite du stage.
En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as
observes? Celat’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?
Quelle orientation envisages-tu pour l’instant ? Voudrais-tu faire le métier que
tu asobserve?
Quels sont tes sentiments ?

\

es le stage, je pense méme que ce serait un travail que je dirigerai
s sentiments sont reconnaissants a ceux qui m'ont aidé dans le stagd.
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