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Dans cette profession, le travail avec patient, le travail de l'équipe, est la considération primordiale. 
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Introduction

Tu devrais remplir cette partie du rapport avant de partir en stage, en 
répondant aux questions suivantes.

Pourquoi ai-je choisi ce stage ?

………………… J'ai choisi cet emploi parce que j'aime aider les 
gens et travailler avec les enfants et je veux devenir 
médecin.

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?

□ Stage trouvé par l’établissement
□ Stage trouvé autrement. Précisez :

Stage trouve par l’etablissement

Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce stage en 
milieu professionnel ? Qu’est-ce que je pense apprendre de ce stage?



Contenu

Partie 
1

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1.1. Fiche d’identité de l’entreprise     1
Remplis le tableau ci-dessous

Nom de 
l’entreprise

 Spitalul de copii Brasov

Adresse postale  Strada Nicopole 45, Bra ov 500063ș

Pays Roumanie

        0268 415 130

   02Fax0268418 
0268/418602vrgrgf68/4189888/418988

Site Internet http://www.spitalcopiibrasov.ro/

Adresse mail

Type d’entreprise □ TPE □ PME-PMI

□ Grande entreprise □ Familiale

□ Industrielle □ Agricole □ Artisanale

□ Commerciale * Service □ Autre

Statut juridique □ Privé * Public □ Association

Secteur d’activité medicine

Date de création

Nom du patron -

Directeur -

Chef du personnel -

https://www.google.ro/search?biw=1366&bih=657&ei=99T6W_jLDdL9kwXj3KH4BA&q=adresa+postala+spital+de+copii+bv&oq=adresa+postala+spital+de+copii+bv&gs_l=psy-ab.3.0.35i39.411.411..1266...0.0..0.139.139.0j1......0....1..gws-wiz.......0i71.0VNG37cq5_g


Nombre de 
salariés



1.2. Fiche d’identité de l’entreprise 2
dans le   pays   étranger

Remplis le tableau ci-dessous

Nom de 
l’entreprise

Clinique Bordeaux Nord Aquitane

Adresse postale 15 a 35 rue Cloude Boucher 33077 Bordeaux

Pays France

05 56 43 71 11

05 56 32 92 16

Site Internet http://pbna.gbna-polycliniques.com/

Adresse mail

Type d’entreprise □ TPE □ PME-PMI

□ Grande entreprise □ Familiale

□ Industrielle □ Agricole □ Artisanale

□ Commerciale * Service □ Autre

Statut juridique □ Privé * Public □ Association

Secteur d’activité  medicine

Date de création -

Nom du patron -

Directeur  Delanysse

Chef du personnel -

Nombre de 
salariés

2250



…………… 

L'institution dans laquelle j'ai effectué le stage est située dans le centre de la ville. L'accès quotidien à l'entreprise est basé sur des cartes électroniques.…………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

…… L’institution où j’ai effectué le stage est située dans le centre-ville, en partie au nord. C'est une zone accessible.
L'accès quotidien à l'entreprise est basé sur des cartes électroniques.
Il y a plus d'entrées.
………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

Le bâtiment est divisé en plusieurs corps. Le bâtiment où je travaillais était sur 8 niveaux et comportait des salons, des salles de réunion et des espaces spécialement aménagés pour les patients.……………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………

……… C'est un bâtiment de cinq étages avec une entrée à l'avant du bâtiment et une cour intérieure.
………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

1.3. Localisation et description des locaux de     l’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour :
- expliquer où l’entreprise se situe dans la ville (quartier commerçant, 

zone isolée, centre-ville, zone industrielle…)
- expliquer ton mode d’accès quotidien à l’entreprise
- présenter ses locaux.

Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos …

Entreprise 1 Entreprise 2 
Dans le pays étranger

Localisation

Les locaux



………………………………………………………………………
……………… 
L'hôpital pour enfants de Brasov s'occupe des soins, du traitement et du fonctionnement des patients.Il s'agit d'un établissement public, appelé patient. C'est une institution publique, il semble que l'accès soit gratuit, et la façon dont ils trouvent leurs clients provient du journal, de la télévision, la source étant publique. ………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

1.4. L’Activité de     l’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter l’activité de l’entreprise :
 Décris brièvement les produits vendus ou les services rendus par 

l’entreprise.
 Présente l’histoire de l’entreprise (création, évolution…).
 Dire avec qui l’entreprise travaille (clients, fournisseurs).
 Explique le mode de communication de l’entreprise, c'est-à-dire comment 

elle trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent.

Entreprise 1 Entreprise 2 
Dans le pays étranger

………………………………………………………………………

……………… La clinique de 
Bordeaux s'occupe des soins,
du traitement et de 
l'opération des patients. En 
tant qu'institution d'État, les 
patients sont des patients. 
C'est une institution 
publique, il semble que 
l'accès soit gratuit, et la 
façon dont ils trouvent leurs 
clients provient du journal, 
de la télévision ou du bouche
à oreille, la source étant 
publique.
………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

…………… 
………………………………………………………
……………………………………………………



1.5. Structure et organisation de     l’entreprise

Demande à l’entreprise l’organigramme (schéma
) hiérarchique du personnel et introduis-

le ci-dessous.
S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-même sous 
la forme d’une pyramide, comme un arbre 
généalogique

Organigramme de l’Entreprise 1

LE DIRRECTEUR

LE PEDIATRICIAN

ASSISTANCE MEDICALE

Organigramme de l’Entreprise 2 dans le pays étranger

LE DIRECTEUR

LE DOCTOR

 MEDIC RESIDENT



ASSISTANCE MEDICALE
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1.6 Vie dans l’entreprise
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans l’entreprise
en fournissant le maximum d’informations possibles sur :
 le     personnel

- le nombre d’employés et leur fonction (les différents métiers)
- le pourcentage d’hommes et femmes
- leur âge

 les conditions de     travail
- les horaires de travail
- le système de restauration
- les règles de sécurité et d’hygiène

 les     méthodes     de     travail
- les machines utilisées
- les méthodes employées pour produire ou rendre un service;

P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau à plusieurs, seules, en
groupe, face ou non aux clients? Y a-t-il des réunions à certains moments? Y
a-t-il un emploi de temps précis pour chaque jour?

Entreprise 1 Entreprise 2
dans le pays étranger

………………………………………………………………………

…… 50 médecins
200 employés
70% des femmes
30% d'hommes
Garde de nuit: 20h00-08h00
résidents
Les règles d'hygiène 
consistent à porter des blouses
spéciales, une blouse et un 
pantalon de laboratoire, à 
porter des masques, le cas 
échéant, et à nettoyer et 
désinfecter les mains à tout 
moment.

Chaque médecin a son bureau, mais 
aussi du soleil, des bureaux plus grands 
et des salles de réunion.
550 médecins
1700 employés
80% des femmes
20% d'hommes
30-50 ans
de 08h00 à 19h00 - gardes de nuit

Au sujet de l'hygiène, à l'intérieur de 
l'hôpital, vous êtes obligé de vous laver 
les mains et de les désinfecter. Il est 
également obligatoire de porter un 
équipement spécial.

…Egalement une salle de 
conférence ou des bureaux où     
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logent de nombreux médecins et 
infirmières.

………………………………………………………………………



……………

Parfois, cela peut être très difficile, car ils mettent leur travail au premier plan. Après avoir terminé l'université, ils sont obligés de jurer qu'ils respecteront une "loi". En outre, si vous travaillez avec des bébés ou des enfants, ils ne sont pas en mesure de dire la raison de leur maladie ni  d’autres informations.…………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………

Les conditions de travail de l'entreprise étaient bonnes, propres et nous n'avons eu aucun problème.…………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

Comment trouves-tu les conditions de travail dans l’entreprise?

Entreprise 1 Entreprise 2
dans le pays étranger



Partie 2
CARNET DE BORD JOURNALIER

Dans cette partie il faut décrire le déroulement du stage à
travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant
les  horaires,  les  activités/tâches  réalisées  ou  observées
pendant la journée, les problèmes ou difficultés rencontrés,
les impressions  ressenties lors des activités, le bilan de la
journée : que penses-
tu de cette journée ? Etait-elle intéressante ou non, fatigante ou non ? 
Pourquoi? Remplis le tableau qui suit.
Tu peux illustrer de photos + légendes

1er jour :
Entreprise 1 Entreprise 2

Heure d’arrivée :          09 :00                                     08 :00
Heure de départ :       14 :00                                   14 :00
Tâches ……………………………………

…………
J'ai accompagné le médecin dans les 
salons où il y avait des bébés avec 
des problèmes respiratoires La 
femme médecin que j'ai 
accompagnée nous a expliqué leurs 
problèmes de santé.
…………………………
……………………………………

……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………

…………………………………
………
Les conditions de travail de 
l'entreprise étaient bonnes, propres 
et nous n'avons eu aucun problème.
…………………………
…………………………………

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

observées ou
effectuées
(préciser :
ses étapes,
le matériel et 
les
outils utilisés,
le type de travail
en groupe, seul, 
à
2)

…………………………………… …………………………………
…………………………………… …………………………………

Difficultées …………………………………… …………………………………
rencontrées …………-

…………………………
……………-……………………

(dans l'entreprise,
face au métier,
avec le binôme)

……………………………………
……………………………………
……………………………………

…………………………………
…………………………………
…………………………………

…………………………………… …………………………………
…………………………………… …………………………………
………Je suis ravie des …………



nouvelles informations 
que j'ai trouvées et du 
fait que j'ai pu voir et 
pratiquer, pas seulement 
théorique, m'a aidé à 
mieux percevoir les 
informations.

……………………………

Je suis impressionné par la 
façon dont je travaille à l'hôpital
où j'ai effectué le stage. Nous 
avons également appris de 
nouvelles informations et 
remarqué comment faire avec 
les nouveaux-
nés………………………

…………………………………… …………………………………
Impressions/ …………………………………… …………………………………
sentiments …………………………………… …………………………………

…………………………………… …………………………………
…………………………………… …………………………………
…………………………………… …………………………………



2ème jour :
Entreprise 1 Entreprise 2

Heure d’arrivée :      10 :00                                          09 :00
Heure de départ :    15 :00                                      14 :00
Tâches …………………………………

……Je suis allée à l'hôpital où 
j'ai accompagné mes 
médecins et mes 
infirmières, observant leurs 
devoirs quotidiens.
……………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

…………………………………
…………………………………
………
J'ai remarqué quelques cas de 
patients en détail. Par exemple, j'ai 
rencontré un bébé de trois jours qui 
avait des problèmes et qui n'avait 
pas de chaise. Nous sommes 
également sortis du salon dans le 
salon en observant comment il 
consultait chaque patient.
…………………………

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

observées ou
effectuées
(préciser :
ses étapes,
le matériel et les
outils utilisés,
le type de travail
en groupe, seul, à
2)

Difficultées ………………………………… …………………………………
rencontrées
(dans
l'entreprise,  face
au  métier,  avec
le binôme)

……………-……………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

……………-……………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

………………………………… …………………………………
Impressions/ 
sentiments

…………J'aimais suivre les 
médecins et observer de 
manière objective les 
attributions que le médecin 
indigne doit accomplir. Je 
pense que c'est une 
expérience qui sera utile 
pour l'avenir.
………………………

………
Je peux dire que j'ai été 
agréablement surprise par le 
sérieux et la bonne 
organisation qu'elle a donnés 
au personnage de l'hôpital. J'ai 
remarqué que le médecin 
faisait attention à tous les 
patients qu'il soignait.
…………………………

………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………



3ème jour :
Entreprise 1 Entreprise 2

Heure d’arrivée :       09 :00                                       08 :00
Heure de départ :     13 :30                                     11 :30
Tâches …………………………………

……Nous avons remarqué
les tâches de certains 
médecins résidents et 
nous avons passé toute
la journée à les 
prendre.
……………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

……………………………………
………
J'ai assisté aux étapes qui 
ont lieu après la naissance 
d'un bébé. J'ai aussi 
remarqué comment il est 
consulté.
……………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………

observées ou
effectuées
(préciser :
ses étapes,
le matériel et les
outils utilisés,
le type de travail
en groupe, seul, à
2)

………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………

Difficultées ………………………………… ……………………………………
rencontrées
(dans l'entreprise, 
face au métier,
avec le binôme)

…………………………………
…………-………………………
…………………………………
…………………………………

……………………………………
…………-…………………………
……………………………………
……………………………………

………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………
………………………………… ……………………………………

Impressions/ 
sentiments

……Il était intéressant de
regarder du point de 
vue des jeunes 
diplômés et de leurs 
tâches.
……………………

………Ce fut une expérience 
inoubliable de voir 
comment un enfant a le 
droit de vivre.
……………………………



4ème jour :
Entreprise 1 Entreprise 2

Heure d’arrivée :        10 :00                                     14 :00
Heure de départ :      08 :00                                  11 :30
Tâches …………………………………

………
J'ai accompagné les 
médecins dans d'autres 
sections également.
…………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

…………………………………
…………
J'ai accompagné le médecin 
pour consulter les bébés qui 
allaient sortir et consulter un 
prématuré.
………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

observées ou
effectuées
(préciser :
ses étapes,
le matériel et les
outils utilisés,
le type de travail
en groupe, seul, à
2)

………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………

Difficultées …………-……………………… ……………-……………………
rencontrées
(dans
l'entreprise,  face
au  métier,  avec
le binôme)

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………

Impressions/ 
sentiments

………J'ai été impressionné 
par ce que j'ai vu et 
présenté.
…………………………

………
C'était intéressant 
d'assister à la consultation 
d'un bébé prématuré avec 
le stéthoscope donné par 
le médecin.
…………………………



5ème jour :
Entreprise 1 Entreprise 2

Heure d’arrivée :08 :00                                            10 :00
Heure de départ : 09 :00                                       11 :30
Tâches …………………………………

…………
Je suis restée avec un 
médecin d'une autre 
section qui nous a parlé de 
biologie, d'école de 
médecine, d'un étudiant et 
enfin d'un bébé qui, en 
raison de l'inattention de sa
mère, est resté avec une 
malformation toute sa vie.
……………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

…………………………………
……
J'ai passé la journée avec 
une infirmière qui ne 
s'occupe que des nouveau-
nés. J'ai remarqué 
l'utilisation d'instruments 
pour mesurer le pouls, 
peser le bébé, etc.
……………………………
………………………………
…
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………

observées ou
effectuées
(préciser :
ses étapes,
le matériel et les
outils utilisés,
le type de travail
en groupe, seul, à
2)

………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………
………………………………… …………………………………

Difficultées ………………………………… ……
C'était difficile à dire car je 
ne connaissais pas le 
français et cet assistant ne 
connaissait que le 
français……………………
………

rencontrées
(dans
l'entreprise,  face
au  métier,  avec
le binôme)

J'aimais partager mes idées avec un J'aimais voir ce qui se faisait en 



jeune médecin et me renseigner sur 
les étapes que traverse un médecin 
pour se rendre au poste que nous 
observons.…………………………

tant qu'infirmière. Les médecins 
avec des infirmières travaillent 
côte à côte, ce qui m'a surpris.
……………………………

………………………………… …………………………………

Partie 
3

COMPARAISON DES DEUX STAGES

Il n’y a pas une grande différence entre les deux stages, mais j’ai aimé étudier les différences marginales liées à la manière de 
travailler ou à l’organisation des bâtiments eux-mêmes.



Dans cette troisième partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la 

forme de ton choix.

Partie 4 BILAN DU STAGE



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………

Les stages m'ont fait penser que je voudrais absolument me concentrer sur ce domaine à l'avenir. J'ai été particulièrement impressionnée de voir les médecins s'intéresser à traiter chaque patient de son mieux et à exercer son métier avec plaisir et diligence. De plus, malgré le fait qu’il y a beaucoup à apprendre, on évolue dans un cycle d’apprentissage continu et on s’épanouit en tant que personne.
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir à
ton orientation.
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter :

- tes impressions sur le stage
- ce qui t’a intéressé
- ce qui t’a déplu
- ce qui t’a surpris
- les difficultés rencontrées
- ce que tu en retiens
- ce que le stage t’a apporté / permis 

d’apprendre et de développer.
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Conclusion

Il s’agit d’une conclusion personnelle où tu peux donner ton avis sur le stage et sur
le métier principal que tu as essayé.
Tu peux répondre aux questions :

- Ce stage a-t-il répondu à tes attentes? Explique l’écart éventuel entre 
tes attentes et la réalité du stage.

- En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu 
as observés ? Cela t’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?

- Quelle orientation envisages-tu pour l’instant ? Voudrais-tu faire le métier 
que tu as observé?

- Quels sont tes sentiments ?

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

………………………………… Ce stage a répondu à mes attentes.
Il m'a également aidé à choisir mon travail, 
prouvant que je voulais continuer mes études dans 
ce domaine.
Mes sentiments concernant le stage sont positifs.

……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ce stage a répondu à mes attentes.
Elle m'a également aidée à choisir mon travail, 
prouvant que je voulais continuer mes études dans 
ce domaine.
Mes sentiments concernant le stage sont positifs.
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