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Remerciements

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut étre
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre.

La rédaction de cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les
personnes qui t’ont aidé a la réalisation de ton stage pour les conseils, les
explications, I'encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportés.
Pensez aussi a formuler des remerciements aux employés de I'entreprise (pour leur
aide ou tout simplement leur gentillesse). b

Il est indispensable de finir la lettre en la signant;

Remerciements

Bonjour, je m’appelle Rosita, le projet est terminé et je voudrais remercier tous les
professeurs qui m'ont suivi dans cette expérience. Au cours de cette expérience, j'ai
appris beaucoup de choses, a la fois a I'école et au niveau humain. En fait, nous
avons créé de tres belles relations avec tout le monde et ca a été tres triste partir
ou regarder nos nouveaux amis qui partaient. Cette expérience m'a également
permis de rencontrer un garcon roumain qui est devenu tres spécial pour moi...
Rosita.

Introduction

Tu devrais remplir cette partie du rapport avant de partir en stage, en répondant aux
questions suivantes.

Pourquoi ai-je choisi ce stage ?

J'ai choisi de faire ce stage parce que j’aime les enfants et pour avoir une
expérience professionnelle dans un Pays d’Europe.

En outre je voudrais ameliorer la connaissance de I'anglais et du francais.




Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?

Xo Stage trouvé par I’établissement

[0 Stage trouvé autrement. Précisez :

Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce
stage en milieu professionnel ? Qu’est-ce que je pense
apprendre de ce stage?

Pendant le stage, je suis curieuse d’ apprendre comment

travailler et communiquer avec les plus petits, et dans le

monde de la psychologie et de la pédagogie. J’espére que
ce stage peut étre une expérience positive et formative pour ma vie




Contenu

Partie 1
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1.1. Fiche d’identité de ’entreprise 1
Rempilis le tableau ci-dessous

FICHE DIIDENTITE DE LENTREPRISE

Nom de DON SAVERIO VALERIO

WV R

Adresse postale Via Sandro Pertini, 2, 70024 Gravina in Puglia BA

Pays Italia GRAVINA IN PUGLIA

oo 080 326 4291

7
P 080 3264291
=

Site Internet http://www.secondocdgravina.gov.it/

Adresse mail DONSAVERIOGRAVINA@GMAIL.COM

Type O TPE O PME-PMI
d’entreprise

[0 Grande entreprise O Familiale
O Industrielle [0 Agricole O Artisanale

O Commerciale X Service O Autre

Statut juridique |  privé OX Public [0 Association
Secteur d'activité | SECTEUR TERTIAIRE
Date de création | 1980

Nomdupatron | Antonella Sarpi

Directeur Rosanna Iannelli

Chef du personnel | Rosanna Iannelli

Nombre de
salariés



http://www.secondocdgravina.gov.it/

1.2. Fiche d’identité de ’entreprise 2
dans le pays étranger
Remplis le tableau ci-dessous

FICHE DIDENTITE DE LPENTREPRISE

Nom de I'entreprise | Sahlgrenska University Hospital

Adresse postale 41345

Pays Goteborg

oo
+46 31 342 10 00

w +46 31 342 10 00

Site Internet http://www.sahlgrenska.se/

Adresse mail

Type d’entreprise | 7 TpE O PME-PMI
[0 Grande entreprise O Familiale
O Industrielle [0 Agricole 0 Artisanale

O Commerciale N<Service O Autre

Statut juridique [0 XPrivé O Public O Association

Secteur d’activité psychologie

Date de création

Nom du patron

Directeur

Chef du personnel




Nombre de salariés

1.3. Localisation et description des locaux de I’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour :
- ol l’entreprise se situe dans la ville (quartier commergant, zisolée, expliquer
centre-ville, zone industrielle...)
- expliquer ton mode d’acces quotidien a I'entreprise
- présenter ses locaux.
Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos ...

Entreprise 1 . Entreprise 2
| Dans le pays étranger

Localisation

Jai fait un stage dans une école maternelle située

e : L’¢établissement est situé a la periphérie, tres loin de
dans la périphérie de la ville

I'école.

Les locaux

L’école est vraiment trés grande et la salle de
classe est trés belle, trés colorée, pleine d’ceuvres
bour enfants, de dessins et de nombreux jeux.

L'établissement est tres grand avec plusieurs entrées et
plusieurs étages mais les couleurs sont tres légers.




1.4. L’Activité de ’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter I'activité de I’entreprise :
Décris brievement les produits vendus ou les services rendus par I’entreprise
Présente I’histoire de I’entreprise (création, évolution...).

Dire avec qui I’entreprise travaille (clients, fournisseurs).
Explique le mode de communication de I’entreprise, c'est-a-dire comment ell

ou comment ses clients la trouvent.

Entreprise 1

Entreprise 2
Dans le pays étranger

Suivre les cours était tres intéressant car
nous avons observe les enseignantes qui
expliquaient aux enfants par le biais de
tableaux blancs interactifs et d'outils
numeriques rendant le cours tres agréable.
On utilisait des méthodes tres modernes et
technologiques.

L établissement ou j’ai fait le stage en Italie
comprend 1’école maternelle et I’école
primaire. C’est une école publique, qui
s’occupe de 1’éducation des enfants de 3 a
12 ans.

Elle travaille avec les familles, les
enseignants et elle collabore avec d’autres
gtablissements, colleges ou bien lycées,
comme celui que je fréquente.

A Tintérieur de 1’école, les employés
s’occupent des enfants qui jouent,
apprennent et font du sport.

J’ai effectué mon stage dans un hopital, en
particulier dans le secteur qui s’occupait de
psychologie. L’ hopital travaille et collabore
avec les familles, les enseignants et aussi
avec d’autres ¢tablissements.

Les employés de I'hopital étaient tres gentils ¢
serviables, ils ont répondu a toutes nos
guestions tres clairement




1.5.

Structure et organisation de ’entreprise

Demande a l’entreprise I'organigramme (schéma ) hiérarchique du

personnel et introduis-le ci-dessous.

S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-méme sous la forme d’une

pyramide, comme un arbre généalogique

Organigramme de ’Entreprise 1

Organigramme de I’Entreprise 2

Chef d’établissement

|

Le sous —chef

~

enseignants Secrétaire(s)

Collaborateurs de
I’établissement

/

éleves

Chef d’établissement

Médecins

2

Infirmieres Collaborateurs

Stagiaires




1.6 Vie dans ’entreprise
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans I’entreprise en fournissant le maximum d’informations
vossibles sur :
> le personnel

- le nombre d’employés et leur fonction (les différents métiers)

- le pourcentage d’hommes et femmes

- leurdge

les conditions de travail

- les horaires de travail

- le systeme de restauration

- les regles de sécurité et d’hygiene

les méthodes de travail

les machines utilisées

les méthodes employées pour produire ou rendre un service;
P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau a plusieurs, seules, en groupe, face ou non aux clients? Y a-t-il des
réunions a certains moments? Y a-t-il un emploi de temps précis pour chaqujour?

‘e

2%
@
LR 4

Comment trouves-tu les conditions de travail dans I'entreprise?

Entreprise 1 Entreprise 2

le pays étranger

La relation avec le personnel est tres | Pendant le stage, nous avons interviewe les
étroite et méme avec des personnes | médecins de I'hopital qui ont répondu
extérieures comme les meres volontairement et clairement. Je me suis tres bier
d’enfants, elles sont tres gentilles et | retrouvée a parler avec eux malgré les difficulté
disponibles pour tout. dues a la langue.

Nombre des employés : 95% femmes; 5% e Nombre des employés : 70% femmes; 30% hommes

hommes
Age : de 2032 60 ans

Age : de30a 60 ans
Horaire de travail : 24 heures

Horaire de travail : de 8h00 a 17h00
Restauration : présence de la cantine pour le personnel

Restauration : présence de la cantine pour les

enfants, mais pas pour le personnel Regles de sécurité et hygiéne : tres séveres et efficaces,

selon les lois en vigueur

Régles de sécurité et hygiéne : tres séveres et
Méthode de

travail :

efficaces, selon les lois en vigueur

Méthode de travail : didactique, pédagogie communicative.

ludique
Les personnes

Les ordinateurs sont utilisés par les secrétaires travaillent seules,
et le personnel qui travaille dans le bureau en groupes etils
font des réunions
tous les jours le

Une fois par semaine les enseignants de réunissent

pour faire la p matin pour

organiser le travail de la journée.
10




Partie 2

CARNET DE BORD JOURNALIER

Dans cette partie il faut décrire le déroulement du stage a travers un compte rendu détaillé par
journée récapitulant les horaires, les activités/tdches réalisées ou observées pendant la journée,
les problémes ou difficultés rencontrés, les impressions ressenties lors des activités, le bilan de la
journée : que penses-tu de cette journée ? Etait-elle intéressante ou non, fatigante ou non ?
Pourquoi? Remplis le tableau qui suit.
Tu peux illustrer de photos + lIégendes

1% jour

Entreprise 1

| Entreprise 2

Heure d’arrivée : 9 :30

Heure de dé

part :12.30

Taches observées ou
effectuées

(préciser : ses étapes,

le matériel et les outils
utilisés, le type de travail en
groupe, seul

Ils ont été treés accueillants et les
étudiants nous ont présenté

Nous avons aidé les enseignants
avec les éléves a colorier et a
faire de petits travaux manuels.

Le premier jour du stage, nous
avons interviewé le médecin de
I'hopital, qui nous a parlé des
différents types de maladies
psychologiques et des différents
traitements a utiliser.

Difficultées rencontrées
(dans l'entreprise, face au
meétier, avec le binébme)

Je n'ai trouvé aucune difficulté et
j'étais trés heureuse parce que
c'est le travail que je veux faire

Je n'ai trouvé aucune difficulté et
je n'ai pas ressenti d'émotions car
ce n'est pas le métier de mes
réves

Impressions/ sentiments

Les impressions que j'ai eues ont
été tres positives

Les impressions que j'ai eues ont
été positives

Zeme .

jour

Entreprise 1

| Entreprise 2

Heure d’arrivée : 9 :30
Heure de départ :12.30

Taches observées ou
effectuées

(préciser : ses étapes,

le matériel et les outils
utilisés, le type de travail en
groupe, seul)

C'était vraiment sympa.

Nous avons aidé les enseignants
avec les éleves a colorier. Nous
avons organisé des jeux et des
activités de chant et de danse.

Nous ne faisions pas de choses
actives, nous devions écouter et
observer surtout, je m'ennuyais
beaucoup parce que les lecons
étaient trés ennuyeuses

Difficultées rencontrées

Je n'ai trouvé aucune difficulté et

Je n'ai trouvé aucune difficulté et

11




(dans I'entreprise, face au métier,
avec le binéme)

j'étais trés heureuse parce que
c'est le travail que je veux faire

je n'ai pas ressenti d'émotions car
ce n'est pas le métier de mes
réves

Impressions/ sentiments

Les impressions que j'ai eues ont
été trés positives

Les impressions que j'ai eues ont
été tres positives

3°™¢ jour

Entreprise 1

| Entreprise 2

Heure d’arrivée : 9 :30
Heure de départ :12.30

Taches observées ou
effectuées

(préciser : ses étapes,

le matériel et les outils
utilisés, le type de travail en
groupe, seul)

Le troisieme jour, nous avons
emmené les enfants faire de
I'exercice et jouer dans la salle de
sport.

Le troisieme jour, nous avons
parlé avec les infirmiéres qui nous
ont expliqué comment elles
aident les médecins au travail.

Difficultées rencontrées
(dans l'entreprise, face au
métier, avec le binbme)

Je n'ai trouvé aucune difficulté et
j'étais trés heureuse parce que
c'est le travail que je veux faire

Je n'ai trouvé aucune difficulté et
je n'ai pas ressenti d'émotions car
ce n'est pas le métier de mes
réves

Impressions/ sentiments

Les impressions que j'ai eues
étaient positives car c'est un
travail que j'aime beaucoup

Les impressions que j'ai eues
étaient positives

eme -

4" jour

Entreprise 1

| Entreprise 2

Heure d’arrivée : 9 :30
Heure de départ :12.30

Taches observées ou
effectuées

(préciser : ses étapes,

le matériel et les outils
utilisés, le type de travail en
groupe, seul)

Nous avons organisé une activité
théatrale avec un petit spectacle
avec les enfants.

Nous avons observé les
infirmieres qui travaillaient.

Difficultées rencontrées
(dans l'entreprise, face au
métier, avec le binbme)




Impressions/ sentiments Les impressions que j'ai eues | Les impressions que j'ai eues
étaient positives étaient positives

Partie 3

COMPARAISON DES DEUX STAGES

Dans cette troisieme partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la forme de ton
choix.

La différence entre le stage effectué en Italie et celui que j’ai réalisé en Suede est tres
évidente. En Italie, nous avons beaucoup traité de la partie pratique tandis qu'en
Suede, nous avons traité la théorie en faisant des entretiens.

Partie 4
BILAN DU STAGE

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir a ton orientation.
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter :

tes impressions sur le stage \J\) w

ce qui t’a intéressé —
ce qui t'a déplu

ce qui t’a surpris ‘lL.

les difficultés rencontrées

ce que tu en retiens ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre etde développer.

ce que tu en retiens ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre et de développer.

Mon impression sur les deux stages a été tres positive, parce que pour la premiére

fois j’ai travaillé avec les enfants, et des médecins et que j’ai communiqué en
langue anglaise, et tout ¢ca m’a fait grandir.

Dans I’ensemble, cette étape m’a beaucoup satisfaite car ¢’est le métier que j’aime
exercer, enseigner aux plus jeunes enfants, méme si en Suede, c’est différent
puisque nous n’avons pas eu de contact avec les enfants mais avec les médecins
qui s’occupent d’eux. Je n'ai pas rencontré de difficultés particuliéres et j'ai appris
le sens de responsabilité envers moi-méme et les autres.




Conclusion

Il s’agit d’une conclusion personnelle ou tu peux donner ton avis sur le stage et sur le métier
principal que tu as essayé.
Tu peux répondre aux questions :
Ce stage a-t-il répondu a tes attentes? Explique I’écart éventuel entre tes attentes et la
réalité du stage.
En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as observés ? Cela
t’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?
Quelle orientation envisages-tu pour l'instant ? Voudrais-tu faire le métier que tu as
observé?
Quels sont tes sentiments ?

Ces stages ont répondu a toutes mes attentes car je suis tres intéressee par ce type de

travail. Particulierement le stage italien m’a aidée a confirmer que c'est le travail
pour moi.

Oui, j'aimerais faire ce travail.

J'ai été tres heureuse de vivre cette expérience nouvelle et unique qui m'a donné de
grandes émotions a la fois sur le plan professionnel et sentimental... ;-)







