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Remerciements 
 

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut être 
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre. 
La rédaction de cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les 
personnes qui t’ont aidé à la réalisation de ton stage pour les conseils, les 
explications, l’encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportés. 
Pensez aussi à formuler des remerciements aux employés de l’entreprise (pour leur 
aide ou tout simplement leur gentillesse).  
Il est indispensable de finir la lettre en la signant;  

Neumer Paul                                                                                                                      
6 rues des frênes 
33700 Mérignac                                                                                             Monsieur Pouliquen Raphael 
              Clinique des grands Chênes 
paul.neumer@gmail.com                                                                             52 rue stéhelin 
0670822983                                                                                                    33200 bordeaux 
 
 
Stage du 15-10-2018 au 19-10-2018 
 
 

Monsieur Pouliquen, 

Par la présente, je tiens à vous remercier sincèrement, ainsi que toute votre équipe, pour votre accueil 

chaleureux et votre enthousiasme dans votre entreprise. 

 Cette semaine à vos cotés a été particulièrement enrichissante et m’a permis de me familiariser 

avec le métier de masseur Kinésithérapeute.  J’ai pu regarder vos compétences et celles de vos confrères 

et tout ce que j’ai appris me sera nécessairement utile dans ma future orientation professionnelle. Dans 

ce contexte, ce stage a conforté mon souhait de m’orienter dans le domaine médical.  

Avec toute ma reconnaissance, je vous prie de recevoir Monsieur Pouliquen, l’expression de ma 

considération respectueuse.  

Paul NEUMER 

mailto:paul.neumer@gmail.com
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Introduction 
 

Tu devrais remplir cette partie du rapport avant de partir en stage, en répondant aux 
questions suivantes. 
 

Pourquoi ai-je choisi ce stage ?  

 
Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage? 
 Stage trouvé par l’établissement  Stage trouvé autrement. Précisez :  
 

 
 
 
 
 
Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce stage en milieu 
professionnel ? Qu’est-ce que je pense apprendre de ce stage? 
 

 

 

J’ai choisi ce stage car le secteur médical me plaît et j’aimerai en apprendre  

plus dans ce domaine. De plus, je souhaiterai voir comment les praticiens se 
comportent vis-à-vis des patients et de leur problème de santé. 

Je souhaite voir ma réaction face aux problèmes médicaux des patients et 
connaître mieux le milieu médical afin de voir si je m’engage dans ce milieu 
professionnel. Je pense avoir un aperçu du métier de masseur kinésithérapeute 
et de la relation patient/soignant. 

 

J’ai effectué des recherches sur internet pour trouver une clinique. Les 
cliniques ont plus d’équipement. Je pourrai donc voir plus de traitement 
face à différents pathologies. 
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Contenu 
 

 

Partie 1 
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

 
1.1.  Fiche d’identité de l’entreprise 1 
Remplis le tableau ci-dessous 

 

 
Nom de l’entreprise KORIAN LES GRANDS CHENES 

Adresse postale 40-52 RUE STEHELIN 33200 BORDEAUX 

Pays FRANCE 

   
05-57-81-08-00 

  

05-56-08-07-35 

Site Internet  http://www.lesgrandschenes.fr/ 

Adresse mail non 

Type d’entreprise  TPE                             PME-PMI      
 Grande entreprise   Familiale 
 Industrielle                Agricole           Artisanale 
 Commerciale              Service           Autre 
 

Statut juridique  Privé           Public           Association 

Secteur d’activité CLINIQUE DE MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION 

Date de création  1971 

Nom du patron C’est le directeur général : CHRISTOPHE KINNA 

Directeur CHRISTOPHE KINNA 

Chef du personnel RAPHAEL POULIQUEN 

Nombre de salariés 202 

 

 

http://www.lesgrandschenes.fr/
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1.2.  Fiche d’identité de l’entreprise 2  
dans le pays étranger 

Remplis le tableau ci-dessous 
 

 
 

Nom de l’entreprise Centre de Physiothérapie « Agios Fanourios » 

Adresse postale Alexandras 36, 421131 Trikala 

Pays GRECE 

   
 2431074902 

  

Pas de fax 

Site Internet  Pas de site internet 

Adresse mail Physioagiosfanurios@gmail.com 

Type d’entreprise  TPE                             PME-PMI      
 Grande entreprise   Familiale 
 Industrielle                Agricole           Artisanale 
 Commerciale              Service           Autre 
 

Statut juridique  Privé          □ Public          □ Association 

Secteur d’activité Centre de Physiothérapie 

Date de création  20/11/1999 

Nom du patron BORIANA TSIAPARA 

Directeur PANAGIOTIS TSIAPARAS 

Chef du personnel non 

Nombre de salariés non 
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1.3.      Localisation et description des locaux de l’entreprise  

  
Rédige un ou plusieurs paragraphes  pour : 

- expliquer où l’entreprise se situe dans la ville (quartier commerçant, zone 
isolée, centre-ville, zone industrielle…)  

- expliquer ton mode d’accès quotidien à l’entreprise  
- présenter ses locaux. 

Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos … 
 

             Entreprise 1                                   Entreprise 2 
                                                      Dans le pays étranger 
Localisation 

 
 

 
Les locaux 

 

L’entreprise se situe dans le quartier 
résidentiel de Trikala. Mon moyen d’accès 
quotidien était à pied.  
 
 Voir  plan en annexe page 22 

 

L’entreprise se situe dans le quartier 
résidentiel de Caudéran à Bordeaux. Mon 
moyen d’accès quotidien était la voiture. 

Voir  plan et photo en annexe page 21 

Les locaux sont organisés en différents 
plateaux techniques adaptés aux spécialités 
dans lesquels travaillent les 
kinésithérapeutes, les ergothérapeutes, les 
orthophonistes, les neuropsychologues, les 
psychomotriciens, les diététiciens et les 
secrétaires médicales. 
Le service d’ergothérapie dispose d’une salle 
dédiée et le service de kinésithérapie est 
équipé d’une piscine utilisée pour la 
réalisation des soins de balnéothérapie. Voir 
photos des salles de soins et de la piscine de 
la balnéothérapie. 

 

Les locaux sont organisés en six salles de 

kinésithérapie. Il y a une salle spécialisée 

pour les machines de sport telles qu’un vélo, 

un trampoline, un tapis et un banc de 

musculation. 
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1.4 L’Activité de l’entreprise  

 
Rédige un ou plusieurs paragraphes  pour  présenter l’activité de l’entreprise : 
➢ Décris brièvement  les produits vendus ou les services rendus par l’entreprise.  
➢ Présente l’histoire de l’entreprise (création, évolution…).  
➢ Dire avec qui l’entreprise travaille (clients, fournisseurs). 
➢ Explique le mode de communication de l’entreprise, c'est-à-dire comment elle 

trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent. 

 
 
 

 
             Entreprise 1                                      Entreprise 2 
                                                        Dans le pays étranger 

La clinique « Les Grands Chênes » est un centre de 

médecine physique et de réadaptation 

fonctionnelle qui a été fondé en 1971. Elle doit 

son nom au fait que l’établissement a été 

construit autour de chênes centenaires qui 

ombragent encore le patio interne. 

L’établissement a été rénové et agrandi. Il dispose 

d’une capacité de 132 lits en hospitalisation 

complète dont 44 en chambres particulières et de 

61 places en hôpital de jour.  

L’établissement, spécialisé en Médecine Physique 

et de Réadaptation dispense des soins adaptés à 

des patients adultes polypathologiques dans le 

cadre d’une hospitalisation complète et d’une 

hospitalisation de jour. Les patients concernés 

présentent des affections orthopédiques, 

rhumatologiques, traumatiques ou neurologiques 

dans le cadre de leur suivi après un séjour en 

milieu hospitalier ou dans le cadre d’un suivi au 

long cours pour les affections chroniques.  

Les patients sont envoyés dans la clinique 

lorsqu’ils doivent effectuer des soins de 

rééducation après un séjour hospitalier afin qu’ils 

retrouvent lors capacité motrice. 

 

Le centre de Physiothérapie « Agios 

Fanourios » est un établissement de soin 

destinée à rééduquer. Elle a été fondée le 

20/11/1999 par le directeur Panagiotis 

Tsiaparas. 

L’établissement dispose de 6 salles. Elle est 

spécialisée en physiothérapie et dispense des 

soins destinés à la rééducation.  

Les patients concernés viennent dans le cadre 

de soins rhumatologiques ou traumatiques. 

Les patients viennent pour leur consultation 

et repartent à leur domicile. 

Les patients sont envoyés dans cet 

établissement par leur médecin traitant pour 

avoir des soins et retrouver une meilleure 

santé. 
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1.4. Structure et organisation de l’entreprise  
 

Demande à l’entreprise l’organigramme (schéma) 
hiérarchique du personnel et introduis-le ci-dessous.  
S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-même sous la 
forme d’une pyramide, comme un arbre généalogique 
 
Organigramme de l’Entreprise 1 
 
 

Voir feuille annexe page 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organigramme de l’Entreprise 2 dans le pays étranger 
 
 
Il n’y a pas d’organigramme dans l’entreprise grecque. 
 Les six physiothérapeutes sont tous au même niveau dans l’organigramme. 
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1.6  Vie dans l’entreprise 
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans l’entreprise  
en fournissant le maximum d’informations possibles sur :  
➢ le personnel  

- le nombre d’employés et leur fonction (les différents métiers)  
- le pourcentage d’hommes et femmes 
- leur âge 

➢ les conditions de travail  
- les horaires de travail 
- le système de restauration 
- les règles de sécurité et d’hygiène 

➢ les méthodes de travail 
- les machines utilisées  
- les méthodes employées pour produire ou rendre un service; 

 P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau à plusieurs, seules, en groupe, 
face ou non aux clients? Y a-t-il des réunions à certains moments? Y a-t-il un emploi 
de temps précis pour chaque jour? 
 

                   Entreprise 1                                                       Entreprise 2  
                                                                                               dans le pays étranger 

 

 
La structure compte 6 praticiens. 

Les différents plateaux techniques sont 
composés de 7 pièces : chaque pièce à une 
fonction thérapeutique et une salle de sport 
dédiée. 

Le personnel est composé de deux femmes et 
un homme.  

Les horaires de travail sont de 8 h30 à 21h du 
lundi au vendredi. 

Il n’y a pas de restauration sur place.  

Les règles de sécurité et d’hygiène sont 
habituelles : Blouse et lavage de mains avec 
savon spécifique. 

 
La méthode de travail est différente suivant les 
patients. Deux praticiens peuvent s’occuper 
d’un seul patient si l’état clinique est difficile. 
 
 
 
 
 

La structure compte 202 employés. 
Les différents plateaux techniques sont composés 
comme suivant :    35 kinésithérapeutes, 10 
ergothérapeutes,  3 orthophonistes, 3 
neuropsychologues,  2 diététiciennes, des médecins, des 
infirmières, des aides soignantes.  
Le personnel est composé de 70% de femmes et  
30 % d’hommes. L’âge moyen est de 39 ans. 
Les horaires de travail varient selon les emplois et les 
spécificités. Les soins apportés aux patients sont réalisés 
de 8 heures à 17 heures du lundi au vendredi. 
 Le système de restauration est assuré par un chef de 
cuisine et son équipe présents sur le site. 
La prise des repas est réalisée dans une salle de 
restauration ou le personnel peut lui aussi se rendre. 
 Les règles de sécurité et d’hygiène sont basées sur le 
respect de différents protocoles définis pas le Comité de 
Lutte contre les Infections Nosocomiales (CLIN). Afin de 
réduire et de maitriser le risque infectieux chez les 
patients et le personnel, les règles d’hygiènes reposent 
sur des bonnes pratiques telles que le lavage des mains 
avec friction à l’aide de solutions hydro alcooliques, le 
port de blouse de soins, le port de sur-chaussures et de 
charlottes capillaires suivants les spécialités concernées. 
La maîtrise de l’environnement, la maintenance et le 
contrôle de la qualité de l’eau, de l’air et des surfaces 
sont réalisés quotidiennement. 
Les méthodes de travail : un emploi du temps pour 
chaque patient est établi selon un plan de traitement en 
lien avec le projet thérapeutique. 

 

… 
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Comment trouves-tu les conditions de travail dans l’entreprise? 
                   
                  Entreprise 1                                                    Entreprise 2  
                                                                                           dans le pays étranger 

 
 

 
Les conditions de travail de l’entreprise 

sont bonnes. Les locaux sont petits mais 

proportionnels au nombre de patient.  

Les physiothérapeutes sont six mais ils ne 

travaillent pas en même temps car les 

locaux ne le permettent pas. 

L’entreprise n’a pas de restauration sur 

place, les praticiens sont donc obligés de 

sortir de leur entreprise pour se 

restaurer. 

L’entreprise ne possède pas beaucoup de 
machines afin d’effectuer de la 
physiothérapie. 
  
Je trouve que cette entreprise a des 
conditions de travail plus précaires mais 
les praticiens semblent heureux et à 
l’aise pour pratiquer leur profession. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Les conditions de travail de l’entreprise 

sont bonnes. Les locaux sont spacieux, 

ergonomiques et proportionnels au 

nombre de patients.  

Le personnel est en nombre 

proportionnel à la taille de la structure 

et au nombre de patients traités.  

L’entreprise dispose d’une restauration 

rapide sur place, les conditions de repos 

entre les heures de travail sont donc 

agréables pour le personnel. 

L’entreprise possède de nombreuses 

machines pour la kinésithérapie et 

l’ergothérapie. Elle a aussi une piscine 

qui permet d’effectuer des actes de 

balnéothérapie. 

Je trouve donc que cette entreprise a 

des conditions de travail paisible et 

agréable. 

… 
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Partie 2 

CARNET DE BORD JOURNALIER 
Dans cette partie il faut décrire le déroulement du stage à 
travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant les 
horaires, les activités/tâches réalisées ou observées pendant 
la journée, les problèmes ou difficultés rencontrés, les 
impressions ressenties lors des activités, le bilan de la journée : que penses-tu de 
cette journée ? Etait-elle intéressante ou non, fatigante ou non ? Pourquoi?  

Remplis le tableau qui suit. 
Tu peux illustrer de photos + légendes   

 

 1er jour : lundi 15 octobre / lundi 17 décembre 
 

                                       Entreprise 1                                  Entreprise 2  
Heure d’arrivée : 9 :00 à 12 :00                     Heure d’arrivée : 8 : 30  
Heure de départ : 13 : 30 à 16 : 00                Heure de départ : 11 : 00 

Tâches 
observées ou 
effectuées 
(préciser :  
 ses étapes,  
 le matériel et les 
outils utilisés,  
le type de travail 
en groupe, seul, à 
2) 

J’ai pu découvrir le métier 

d’électro thérapeute. L’électro 

thérapeute utilise deux 

solutions : Le Parafango  

(Le Parafango est une boue 

volcanique qui permet 

d’identifier la circulation de 

contrainte et mène à l’hyperémie 

des muscles.) et les électrodes. 

 

J’ai pu découvrir le métier de 

kinésithérapeute 

(φυσιοθεραπεία). Dans cette 

clinique, le nombre de patient 

varie selon les jours. Il y a 

beaucoup moins de matériels. Il y 

a 1 salle qui comprend des 

machines : un vélo, des haltères, 

un banc de musculation.  

 

 
 
Difficultées 
rencontrées 
(dans l'entreprise, 
face au métier, 
avec le binôme) 
 

Je n’ai pas pu être avec mon 

binôme durant toute la semaine. 

Nous avons été séparés afin de 

ne pas déranger les patients et 

dans le cadre du respect médical. 

 

J’ai pu être avec mon binôme 

durant toute la semaine. Nous 

n’avons pas été séparés mais, 

nous n’avons pas pu rentrer 

dans toutes les salles afin de ne 

pas déranger les patients et 

dans le cadre du respect 

médical. 

 

 
 
Impressions/ 
sentiments 
 
 

J’ai pu tester les machines et 

comprendre leur fonctionnement à 

travers cette activité. Les 

pathologies sont dures pour les 

patients. 

 

J’ai pu tester les machines et 

comprendre leur fonctionnement 

à travers cette activité. 
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2ème jour : mardi 16 Octobre / mardi 18 décembre 
 

                                       Entreprise 1                                  Entreprise 2  
Heure d’arrivée : 8 : 30 à 12 : 00                    Heure d’arrivée : 8 : 30  
Heure de départ : 13 : 30 à 16 : 00                Heure de départ : 11 : 00 

Tâches 
observées ou 
effectuées 
(préciser :  
 ses étapes,  
 le matériel et les 
outils utilisés,  
le type de travail 
en groupe, seul, à 
2) 

J’ai pu découvrir la 

Balnéothérapie. La Balnéothérapie 

sert à la rééducation mais dans 

l’eau afin de soulager le patient de 

son poids. Ce métier est exercé par 

des Kinésithérapeutes. En 

moyenne une séance dure une 

heure. Il y a différents matériels 

comme : les vélos, les frites, des 

haltères et des bains à remous où 

le patient s’allonge. 

J’ai pu découvrir le métier de 

kinésithérapeute (φυσιοθεραπεία). 

Dans cette clinique, le nombre de 

patient varie selon les jours. Le 

centre a différentes machines telles 

qu’un Electrostimulateur, un 

masseur électrique, un masseur de 

dos, un appareil amincissant Patch 

Vibrant électrostimulation avec 4 

électrodes. Ils utilisent aussi le 

Breett massage qui est une 

manipulation minceur en appliquant  

des ventouses 

 

 
 
 
Difficultées 
rencontrées 
(dans l'entreprise, 
face au métier, 
avec le binôme) 
 
 
 

Je n’ai pas pu être avec mon 

binôme durant toute  la 

semaine. Nous avons été 

séparés afin de ne pas déranger 

les patients et dans le cadre du 

respect médical. 

Afin de préserver l’intimité des 

patients, le kinésithérapeute à 

demander à chaque patient si je 

pouvais être présent. 

 

 

J’ai pu être avec mon binôme 

durant toute  la semaine. Nous 

n’avons pas été séparés mais, 

nous n’avons pas peu rentrer 

dans toutes les salles afin de ne 

pas déranger les patients et 

dans le cadre du respect 

médical. 

 

 
 
 
Impressions/ 
sentiments 
 
 
 
 

Les patients se sentent portés par 

l’eau. Ils préfèrent ce type de 

kinésithérapie. Elle est moins 

dure à effectuer. Mes impressions 

sont que les patients prennent 

plus de plaisir dans l’eau. Ils sont 

plus détendus. 

 

 

 

 

 

 

J’ai pu voir le praticien faire  

fonctionner les machines et 

comprendre leur utilité sur la 

pathologie des patients. 
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3ème jour : mercredi 17 octobre / mercredi 19 décembre 
 

                                       Entreprise 1                                  Entreprise 2  
Heure d’arrivée : 8 : 30 à 12 : 00                    Heure d’arrivée : 8 : 30  
Heure de départ : 13 : 30 à 16 : 00                Heure de départ : 11 : 00 

Tâches 
observées ou 
effectuées 
(préciser :  
 ses étapes,  
 le matériel et les 
outils utilisés,  
le type de travail 
en groupe, seul, à 
2) 

J’ai pu découvrir le métier de 

kinésithérapeute. La 

Kinésithérapie sert à la 

rééducation des muscles. Par 

exemple, après l’avulsion 

d’une tumeur (prothèse 

genou) : la séance dure en 

moyenne une trentaine de 

minutes alors que pour un 

problème neurologique 

(accident vasculaire cérébral) 

une séance dure en moyenne 

quarante cinq minutes.  

 

J’ai pu découvrir le métier de 

kinésithérapeute 

(φυσιοθεραπεία). Dans cette 

clinique, le nombre de patient varie 

selon les jours. Il y a peu de 

matériels, ce qui rend leur travail 

assez répétitif.  

Les soins sont effectués soit seul 

ou à deux praticiens. 

 
 
 
Difficultées 
rencontrées 
(dans l'entreprise,  
face au métier, 
avec le binôme) 
 
 

Je n’ai pas pu être avec mon 

binôme durant toute  la semaine. 

Nous avons été séparés afin de 

ne pas déranger les patients et 

dans le cadre du respect médical. 

Afin de préserver l’intimité des 

patients, le kinésithérapeute à 

demander à chaque patient si je 

pouvais être présent.  

Les patients se confient au 

professionnel de santé. Il faut 

être discret et avoir de 

l’empathie. 

 

J’ai pu être avec mon binôme 

durant toute  la semaine. Nous 

n’avons pas été séparés mais, 

nous n’avons pas peu rentrer 

dans toutes les salles afin de ne 

pas déranger les patients et dans 

le cadre du respect médical. 

 

 
 
 
Impressions/ 
sentiments 
 
 
 
 

J’ai ressenti beaucoup de 

tristesse vis à vis de la 

patientelle et de son problème 

médical. 

J’ai pu voir en fonctionnement 

certaines machines et comprendre 

leur utilité à travers la pathologie 

des patients et comprendre ce que 

ressentent les patients.  
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4ème jour : jeudi 18 octobre / jeudi 20 décembre 
 

                                       Entreprise 1                                  Entreprise 2  
Heure d’arrivée : 8 : 30 à 12 : 00                    Heure d’arrivée : 8 : 30  
Heure de départ : 13 : 30 à 16 : 00                Heure de départ : 11 : 00 

Tâches 
observées ou 
effectuées 
(préciser :  
 ses étapes,  
 le matériel et les 
outils utilisés,  
le type de travail 
en groupe, seul, à 
2) 

J’ai pu redécouvrir le métier de 

kinésithérapeute. La 

Kinésithérapie sert à la 

rééducation des muscles. Par 

exemple, après une opération 

de dos, le patient a une séance 

qui dure en moyenne une 

trentaine de minutes par jour 

alors que pour un problème 

d’Alzheimer une séance dure en 

moyenne quarante cinq minutes 

par jour. 

 

J’ai pu découvrir le métier de 

kinésithérapeute 

(φυσιοθεραπεία). Dans cette 

clinique, le nombre de patients 

varie selon les jours. Ce sont 

souvent les mêmes patients qui 

reviennent. Les soins sont donc 

répétitifs.  

 
 
 
Difficultées 
rencontrées 
(dans l'entreprise, 
face au métier, 
avec le binôme) 
 
 

Je n’ai pas pu être avec mon 

binôme durant toute  la semaine. 

Nous avons été séparés afin de ne 

pas déranger les patients et dans 

le cadre du respect médical. 

Afin de préserver l’intimité des 

patients, le kinésithérapeute à 

demander à chaque patient si je 

pouvais être présent.  

Les patients qui présentent la 

maladie d’Alzheimer sont des 

personnes touchantes.  

 

J’ai pu être avec mon binôme 

durant toute  la semaine. Nous 

n’avons pas été séparés mais, 

nous n’avons pas peu rentrer 

dans toutes les salles afin de ne 

pas déranger les patients et 

dans le cadre du respect 

médical. 

 

 
 
 
Impressions/ 
sentiments 
 
 
 
 

Il faut beaucoup d’attention et 

d’écoute envers tous les patients. 

Certains patients demandent plus 

que du soin, ils ont besoin 

d’attention. 

 

 

 

 

 

 

J’ai pu voir le praticien faire  

fonctionner les machines et 

comprendre leur utilité sur la 

pathologie des patients. 
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5ème jour : vendredi 19 octobre / vendredi 20 décembre 
 

                                       Entreprise 1                                  Entreprise 2  
Heure d’arrivée : 8 h 30 

Heure de départ : 12 h 00 

Tâches 
observées ou 
effectuées 
(préciser :  
 ses étapes,  
 le matériel et les 
outils utilisés,  
le type de travail 
en groupe, seul, à 
2) 

J’ai pu découvrir le métier 

d’ergothérapeute. L’ergothérapeute 

s’adresse à des personnes en 

situation de handicap, avançant dans 

l’âge, pratiquant des activités à 

risque, ayant des troubles du 

développement et des apprentissages 

ainsi que des personnes présentant 

des déficiences acquises (maladie, 

accident) ou de naissance. 

L’ergothérapeute utilisent des jeux 

tel que le lancé de boule afin de 

travaille la motricité des patient.  

 

Pas de stage 

 
 
 
Difficultées 
rencontrées 
(dans l'entreprise, 
face au métier, 
avec le binôme) 
 
 

Je n’ai pas pu être avec mon binôme 

durant toute  la semaine. Nous avons 

été séparés afin de ne pas déranger les 

patients et dans le cadre du respect 

médical. 

Afin de préserver l’intimité des 

patients, l’ergothérapeute à demander à 

chaque patient si je pouvais être 

présent.  

Les patients se confient au 

professionnel de santé. Il faut être 

discret et avoir de l’empathie envers les 

patients. Les ergothérapeutes ont un 

métier très difficile, souvent ils doivent 
annoncer des très mauvaises nouvelles 

de sante de leurs patients. 

Pas de stage 

 
 
 
Impressions/ 
sentiments 
 
 
 
 

Le métier d’ergothérapeute est 

intéressant. Il permet d’améliorer 

l’indépendance et l’autonomie 

des patient en conservant des 

environnements sécurisés, 

adaptés et accessibles. 

 

 

 

 

 

 

Pas de stage 
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Partie 3 
COMPARAISON DES DEUX STAGES 

 
Dans cette troisième partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la 
forme de ton choix. 

   

La comparaison entre les deux stages est très significative. 

En France, il y avait plus de moyens matériels, une grande structure et 

beaucoup de personnel. Le personnel bénéficie de matériels élaborés et 

modernes. Le confort des praticiens est mis en avant pour le bien être des 

patients (telle que « la chartre de la prise en charge der la douleur »). Cette 

clinique est réservée pour des soins post hospitalisation. Les patients 

concernés présentent des affections orthopédiques, rhumatologiques, 

traumatiques ou neurologiques. Cet établissement a une capacité 

d’hospitalisation complète ou d’hôpital de jour afin de suivre les pathologies 

des patients sur du long terme. 

Le personnel dispose d’une salle de restauration qui est d’un grand confort 

pour eux. 

 

Lors du stage en Grèce, j’ai pu constater qu’il y a moins de personnel. La 

structure est beaucoup plus petite et le matériel est plus rudimentaire. Cette 

clinique est réservée pour des soins dans le cadre de suivi médical par le 

médecin traitant. Les affections concernées sont orthopédiques et 

rhumatologiques. Cette clinique est destinée à des soins sous forme de 

consultation journalière. La clinique n’a pas de capacité d’hébergement. Les 

patients doivent se rendrent sur place tous les jours afin d’avoir leurs soins. 

Le personnel ne dispose pas de salle de restauration, néanmoins, les praticiens 

ont plaisir à venir travailler.  

La France ou la Grèce dispense des soins de rééducation de qualité. Les deux 

centres où j’ai effectué mes stages sont différents : les pathologies étaient plus 

importantes en France et plus répandues en Grèce. Le personnel médical des 

deux structures est spécialisé, compétent et met tout en œuvre afin de 

dispenser des soins de qualité. 
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Partie 4 
BILAN DU STAGE 

 

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir à 
ton orientation. 
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter : 

- tes impressions sur le stage 
- ce qui t’a intéressé  
- ce qui t’a déplu  
- ce qui t’a surpris 
- les difficultés rencontrées  
- ce que tu en retiens  
- ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre 

et de développer. 

 
 

Après avoir réalisé ces deux stages, j’ai été très surpris par la 

différence de technique ainsi que la quantité de personnel et la taille 

de la structure.  

La différence de techniques d’exercices dans chaque structure m’a 

intéressé. L’empathie qu’il faut avoir vis-à-vis des patients me plait. 

J’ai été surpris du caractère négatif de certains patients vis-à-vis du 

personnel médical. La difficulté rencontrée est le secret médical qui 

ne m’a pas permis d’assister à certains soins. Certains patients ont eu 

des traumatismes physiques très importants mais ils n’étaient pas 

gênés de partager leur « combat » de rééducation avec moi.   

Ce que je retiens des stages est un partage avec les patients (par 

exemple lorsqu’il nous raconte leur soucis) et aussi un partage avec le 

praticien (explication de leur métier). 

 Le stage m’a apporté la confirmation d’exercer dans le médical. Il m’a 

permis d’apprendre qu’il faut de l’empathie vis-à-vis du patient. 
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Conclusion 
 
Il s’agit d’une conclusion personnelle où tu peux donner  ton avis sur le stage et sur le 
métier principal que tu as essayé.  
Tu peux répondre aux questions : 

- Ce stage a-t-il répondu à tes attentes? Explique l’écart  éventuel entre tes 
attentes et la réalité du stage. 

- En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as 
observés ?  Cela t’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?  

- Quelle orientation envisages-tu pour l’instant ? Voudrais-tu faire le métier que 
tu as observé? 

- Quels sont tes sentiments ? 
 

 

Ce stage m’a permis de répondre à ma curiosité vis-à-vis du milieu médical. J’ai pu 

m’informer du parcours des praticiens, de leur poste et de leurs centres d’intérêt par 

rapport au métier de masseur kinésithérapeute et de physiothérapeute.  

J’aurais aimé accomplir des soins simples moi-même sur les patients mais cela n’est pas 

autorisé par la profession.  

Ce stage confirme ma volonté d’exercer dans le médical. Je souhaite donc m’orienter dès 

la seconde vers cette voie. Je souhaite réaliser un bac ST2S afin d’avoir un parcours au 

plus près du médical dès l’année prochaine.  

Ce stage a répondu à mes attentes. Le contact médical et la proximité avec les patients 

m’a beaucoup plu. La relation soignant /patient fait parti de ce qui m’a le plus intéressé. 

L’empathie vis-à-vis des patients et le temps que le professionnel de santé accorde à son 

patient sont des éléments qui m’ont beaucoup plus. Ce stage n’a pas changé ma 

perception sur mon orientation vers le secteur médical. Au contraire, il a conforté mon 

choix.  Je souhaite m’orienter dans la branche médicale afin de développer cet intérêt. 

J’aime être en relation avec les gens, prendre soin d’eux et être à leur écoute. 



20 
 

            

Annexes 
 

Organigramme de l’Entreprise 1 en France : 
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Plan de l’entreprise 1 en France : 
 

 

 
Photo du lieu de l’entreprise 1 en France : 

 
 

Salles de kinésithérapie de l’entreprise 1 en France : 
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Salle de balnéothérapie de l’entreprise 1 en France : 
 

 

 
 

 

 

 

Plan de l’entreprise 2 en Grèce : 
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