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#Bordean

Prénom :Alexandru
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Nom du bindme :Conticchio
Prénom :Vicenzo

Nom du pére :Giuseppe

Date de naissance:9/9/2001
Etablissement scolaire : ITC
Bachelet Pays :ltalie
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Remerciements

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut étre
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre.

Larédactionde cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les
personnes qui t’ont aidé a la réalisation de ton stage pour les conseils, les
explications, ’encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportes.
Pensez aussi a formuler des remerciements aux employés de [’entreprise (pour leur
aide ou tout simplement leur gentillesse). 2

Il est indispensable de finir la lettre en la signant; Z:

/I-want to thank my teachers, my Principals. It was an interesting week and | had very-nh

learn, even from Vincenzo.




Introduction

Tudevraisremplir cettepartiedurapportavantdepartirenstage, enrépondant aux
questions suivantes.

Pourquoi ai-je choisi ce stage ? |
r “

I choose this internship because | was firmly convinced | will learn a lot of inte@jting ﬁhings,
not only from people from Pentalog, but also from binomial.

Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?
X Stage trouvé par I'établissement

[0 Stage trouvé autrement. Précisez :

Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce stage en
milieu professionnel ? Qu’est-ce que je pense apprendre de ce stage?

(‘

| can not wait. | wanting to see people from Pentalog and have a new experience.




Contenu

Partie 1
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1.1. Fiche d’identité de I’entreprise 1
Remplis le tableau ci-dessous

Adresse postale |BULEVARDUL GARIINR. 13 A, ETAJUL 2
BRASOV
Pays Roumanie

0268547775

_
-[%Ax |

Site Internet www.pentalog.ro

Adresse mail davram @pentalog.com

Typed’entreprise | o TPE O PME-PMI
O Grande entreprise O Familiale

O Industrielle OAgricole  OArtisanale
O Commerciale ~ XService O Autre

Statut juridique | x Privé OPublic 0O Association

Secteur d’activité |Development apps

Date de création (1993

Nom dupatron Frédéric Lasner

Directeur

Chefdupersonnel

Nombredesalariés




1.2. Fiche d’identité de I’entreprise 2

dans le pays étranger

Remplis le tableau ci-dessous

KONES

Nomdel’entreprise

Adresse postale

Via Ingannamorrte, 10

Pays

Italy

Sité Internet

Adresse mail

Typed’entreprise

O TPE O PME-PMI
O Grande entreprise O Familiale
O Industrielle OAgricole  OArtisanale

0 Commerciale X Service O Autre

Statut juridique

X Privé O Public 0 Association

Secteur d’activité

WEB AGENCY

Date de création

Nom dupatron

Angello Fogetta

Directeur

Chefdupersonnel

Nombredesalariés




Localisation et description des locaux de I’entreprise

Redige un ou plusieurs paragraphes pour :
- expliquer ou l’entreprise se situe dans la ville (quartier commercant, zone
isolée, centre-ville, zone industrielle...)
- expliquer ton mode d’acces quotidien a l’entreprise
- presenter seslocaux. o
Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos ... R 4

N

Entreprise 1 Entreprise 2
Dans le pays étranger

Localisation

~ @

B-dul Garii, 13 A Gravina in Puglia, via Ingannamdate, 10




1.4. L’Activité de I’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter [’activité de [’entreprise :
[ Décrisbrievement les produits vendusou lesservices rendus par [’entreprise.
[J Présente [’histoire de ’entreprise (création, évolution...).
[ Direavecquil’entreprise travaille (clients, fournisseurs).
[J Explique le mode de communication de ’entreprise, c'est-a-dire comment elle
trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent. B

Entreprise 1 Entreprise 2
Dans le pays étranger

r N

...The business is based on the creation of thg
people. The company deals with the web
AZENCY.couererrrrrerrrerersssassasssssssenens

business is based on the concept scrum
what’s really interesting and the boss is
actually the leader who helps you with
everything you need. The customer, if he
needs such a product, appeals to the
company. It presents a plan by witch the epig
wants to do that program, how it wants to
show and all the detadils. ...............




1.5. Structure et organisation de I'’entreprise g

ALAIN MICHAUD
Pd

Demande a [’entreprise [’organigramme (schéma )
hiérarchique dupersonnel et introduis-le ci-dessous. gw 3 op

S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-méme sous la oz Loesmel.
formed’une pyramide, comme unarbre généalogique

@69

CEONGESL CAS  MANON ERBERV UAN MARTINEZ
pta a 5 o5

apiwesfd us swwesgiuegio

Organigramme de I’Entreprise 1

Organigramme de I’Entreprise 2 dans le pays étranger




1.6 Vie dans I’entreprise
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans [’ entrepr

en fournissant le maximum d’informations possibles sur :
] le personnel
- lenombre d’employeés et leur fonction (les différents métiers)
- le pourcentage d’hommes et femmes
- leur dge
1 les conditions de travail
- les horaires detravail
- le systeme de restauration
- lesregles de sécurité et d’hygiéne
[J les méthodes de travail
- les machines utilisees
- lesméthodes employées pour produire ou rendre un service;
P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau a plusieurs, seules, en groupe,
faceounonauxclients?Y a-t-il desréunions acertains moments? Y a-t-ilunemploi
de temps precis pour chaque jour?

Entreprise 1 d Entreprise 2
s

-
4 N

dans le pays étranger

...It usually works for 8 hours per day, but the It usually works for 8 hours per day.
work schedule varies with the possibility of Workers are very friendly.

doing your own program. Workers are very
friendly and do not hesitate to ask if you
have a problem.




Entreprise 2
dans le pays étranger

Working conditions in the company are
excellent. Clean, airy offices and a pleasant
atmosphere.




Partie 2

CARNET DE BORD JOURNALIER

Dans cette partie il faut decrire le déroulement du stage a

travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant les

horaires, les activités/tdches réalisées ou observées pendant la

journée, les problemes ou difficultés rencontrés, les impressions
ressentieslorsdesactivités, le bilande lajournée : que penses-

tudecette journée ?Etait-elleintéressante ounon, fatigante ounon?Pourquoi?
Remplis le tableau qui suit.

Tu peux illustrer de photos + légendes

1" jour :

Heure d’arrivée :

Heure de dép
Taches
observées ou

effectuées
(préciser :

ses étapes,

le matériel et les
outils utilises,

le type de travail
engroupe, seul,a
2)

art :

The first day we celebrated Sabin
and presented us ideas and
concepts about what he does. Then
we decided which project to work
on. We choose to work on HTML.

Creating a password

Difficultées

rencontrées
(dans lentreprise,
face au métier,
aveclebinéme)

Impressions/
sentiments

I was glad to see people working
hard to finish the task they
received.




Heure d’arrivée :
Heure de départ :

The next day we informed and
coose what to be our site.

I was glad to see Sabin and
confront myself with what I had to




Heure d’arrivée :
Heure de départ :

I started the project, I got
somewhere at 15 % and I had to
increase the peace of work.




Heure d’arrivée :
Heure de départ :

The fourth day we reached in
80% of the project and we
learned a lot.

...We completed the
documentation. ...

...Happy to see the end of the
work and see what Sabin




Heure d’arrivée :
Heure de départ :

I’ve come to finish the project
and once again hear what
Sabin says was glad and
pleasantly surprised.

I had a strong feeling of
happiness but also of sadness
because I was not going to go into
that building since today for a long




Partie 3
COMPARAISON DES DEUX STAGES

Dans cette troisieme partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la

\

forme de ton choix.

/‘




Partie 4

BILAN DU STAGE

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir a
ton orientation.
Redige un ou plusieurs paragraphes pour présenter :
tes impressions sur le stage
ce qui t’aintéressé
ce qui t’adeplu
ce qui t’asurpris
les difficultés rencontrées
ce que tu en retiens
ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre
et dedévelopper.

r

I was happy and I’m sure this is the career I’m going to follow.




Conclusion

Ils’agit d’une conclusion personnelle ou tu peuxdonner tonavissur lestage et sur le
metier principal que tu as essayeé.
Tupeuxrépondreauxquestions:
Ce stage a-t-il répondu a tes attentes? Explique l’écart éventuel entre tes
attentes et la réalite du stage.
En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as
observes? Celat’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?
Quelle orientation envisages-tu pour l’instant ? Voudrais-tu faire le métier que
tu asobserve?
Quels sont tes sentiments ?
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