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Remerciements

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut étre
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre.

Larédactionde cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les
personnes qui t’ont aidé a la réalisation de ton stage pour les conseils, les
explications, ’encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportes.
Pensez aussi a formuler des remerciements aux employés de [’entreprise (pour leur
aide ou tout simplement leur gentillesse).

Il est indispensable de finir la lettre en la signant;

uelle ils nous ont recu . Deuxiemement, je remercie tous les employés de la société francai
i nous ont toujours aidés lorsque nous n’avions pas réussi et c’était tres bien.

ivevee Teoddr




Introduction

Tudevraisremplir cettepartiedurapportavantdepartirenstage, enrépondantaux

questions suivantes.

Pourquoi ai-je choisi ce stage ?
f

Pour apprendre plus de nouvelles choses sur
l'informatique

Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?
X Stage trouvé par I’établissement

O Stage trouvé autrement. Précisez :
f

En France, stage trouve par Florent, mon binéme.

Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce stage en
milieu professionnel ? Qu’est-ce que je pense apprendre de ce stage?

(‘

J'espere qu'a ce stage, j’ apprendrai plus sur le langage de
ProgrammM@AatiON..........ooooooeoeeeeeeeeeeeee e

\




Partie 1

Contenu

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1.1.

Fiche d’identité de I'’entreprise 1

Remplis le tableau ci-dessous

MixConix

Adresse postale

STR. BRANDUSELOR NR. 74, GREENCENTER,
ETAJ 6

Pays

Roumanie

_

DAN MITREA 0721657479

T
Teod

Site Internet

Adresse mail

Typed’entreprise

O TPE O PME-PMI
O Grande entreprise O Familiale
O Agricole
O Service

O Artisanale
O Autre

O Industrielle
0 Commerciale

Statut juridique

X Privé O Public 0 Association

Secteur d’activité

Date de création

Nom dupatron

Directeur

Chefdupersonnel

Dan Mitrea

Nombredesalariés




1.2. Fiche d’identité de I’entreprise 2
dans le pays étranger

Remplis le tableau ci-dessous

Nomde ’entreprise | Dotsafe

Adresse postale |Dotsafe 114 bis rue Bourbon 33300 Bordeaux

Pays France

Sité Internet

Adresse mail

Typed’entreprise | o TPE O PME-PMI

O Grande entreprise O Familiale

O Industrielle OAgricole  OArtisanale
O Commerciale O Service O Autre

Statut juridique | X Privé O Public 0O Association

Secteur d’activité

Date de création

Nom dupatron

Directeur

Chefdupersonnel

Nombredesalariés




Localisation et description des locaux de I’entreprise

Redige un ou plusieurs paragraphes pour :
- expliquer ou l’entreprise se situe dans la ville (quartier commercant, zone
isolée, centre-ville, zone industrielle...)
- expliquer ton mode d’acces quotidien a l’entreprise
- presenter seslocaux. 9
Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos ... : ,

N

Entreprise 1 Entreprise 2
Dans le pays étranger

Localisation

~ N\

STR. BRANDUSELOR NR. 74, GREENCENTER, Dotsafe 114 bis rue Bourbon

ETAJ 6 , Brasov,
Roumanie 33300 Bordeaux, France




1.4. L’Activité de I'’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter [’activité de [’entreprise :
[ Décrisbriévement les produits vendusou les services rendus par [’entreprise.
] Présente [’histoire de [’entreprise (création, évolution...).
1 Direavecquil’entreprise travaille (clients, fournisseurs).
[J Explique le mode de communication de [’entreprise, c'est-a-dire comment elle
trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent. |:| h _
= | i)

Entreprise 1 Entreprise 2
Dans le pays étranger

r N D

... Les employés de l'entreprise créent En France, les employés

diverses applications qui aident un . o rp < .
agent de terrain a faciliter son travail, travaillent sur différents sites

c'est-a-dire a controler ses activités via Web créés par
I'application




1.5. Structure et organisation de I'’entreprise e

ALAIN MICHAUD
Pd

Demande a [’entreprise [’organigramme (schéma )
hierarchique dupersonnel et introduis-le ci-dessous. ‘w 'P
S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-méme sous la Ll R . )
forme d’une pyramide, comme unarbre généalogique

£ 6 ¢

CEONGESL CAS  MANON ERBERV UAN MARTINEZ
pta a 5 o5

apiwesfd us swwesgiuegio

Organigramme de I’Entreprise 1

Organigramme de I’Entreprise 2 dans le pays étranger




1.6 Vie dans I’entreprise
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans [’ entrepr1§er

en fournissant le maximum d’informations possibles sur :
] le personnel
- lenombre d’employeés et leur fonction (les différents métiers)
- le pourcentage d’hommes et femmes
- leur dge
1 les conditions de travail
- les horaires detravail
- le systeme de restauration
- lesregles de sécurité et d’hygiéne
[J les méthodes de travail
- les machines utilisees
- lesméthodes employées pour produire ou rendre un service;

P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau a plusieurs, seules, en groupe,
faceounonauxclients?Y a-t-il desréunions acertains moments? Y a-t-ilunemploi
de temps precis pour chaque jour? y

\

~

-

Entreprise 1

Entreprise 2
- dansl stranger
s ans le pays é g

r S

.. Les employés travaillaient
separément, collaborant assez
rarement parce que chacun avait des
taches differentes a

Les employés travaillent
dans plusieurs bureaux ou ils
S'entraident.




Comment trouves-tu les conditions de travail dans [’entreprise?

Entreprise 1 a Entreprise 2
: . dans le pays étranger

gj‘:wmﬁ" 4 3
7~ \ 2

r aYa N

J'ai pas mal travaillé mais Nous travaillions dans un
dans un environnement bureau ou nous avions 2
moniteurs qui nous ont
beaucoup aidés dans la
programmation..............cc......




Partie 2

CARNET DE BORD JOURNALIER

Dans cette partie il faut decrire le déroulement du stage a

travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant les

horaires, les activités/tdches réalisées ou observées pendant la

journée, les problemes ou difficultés rencontrés, les impressions
ressentieslorsdesactivités, le bilande lajournée : que penses-

tudecette journée ?Etait-elleintéressante ounon, fatigante ounon?Pourquoi?
Remplis le tableau qui suit.

Tu peux illustrer de photos + légendes

1" jour :

Heure d’arrivée : 9

Heure de dép

Taches
observées ou

effectuées
(préciser :

ses étapes,

le matériel et les
outils utilises,

le type de travail
engroupe, seul,a
2)

art : 17

J'ai commenceé a
apprendre d'un site
comment ouvrir une
boutique sur le site
Amazon.

Nous avons commenceé a
programmer en utilisant un site
d'apprentissage

Difficultées

rencontrées

(dans l'entreprise,
face au métier,
avec lebinbme)

...Je n'ai rencontré
- _aucune
difficulté

aucune
difficulté

Impressions/
sentiments

J'ai aimé cette journée
parce que j'ai pu
apprendre de nouvelles
choses




Heure d’arrivée : 9
Heure de départ : 17

Nous avons essayé de créer un
compte Amazon Prime. Mais je n’ai
pas entierement réussi parce que je
devais donner quelques données
personnelles

Nous avons continué a
apprendre le langage de
programmation

...Je n'ai rencontré
aucune
difficulté

aucune
difficulte

J'ai aimé cette journée
parce que j'ai pu
aﬁprendre de nouvelles
choses




Heure d’arrivée : 9
Heure de départ : 11

J'ai fait une présentation
PowerPoint sur la fagon
d'ouvrir un magasin en

Nous avons appris a travailler en
CSS avec un langage de
programmation qui vous aide a
donner I'aspect d’un site

...Je n'ai rencontré
aucune
difficulté

aucune
difficulte

J'ai aimé cette journée
parce que j'ai pu
apprendre de nouvelles




Heure d’arrivée :9

Heure de départ :17
La présentation
PowerPoint a
continué

Nous avons commence et
essayeé de faire un site
seulement alnostru pour écrire
sur un sujet en utilisant ce que
nous avons appris dans les 3
premiers jours

aucune
difficulté

...Je n'ai rencontré
aucune
difficulté

J'ai aimé cette journée
parce que j'ai pu
apprendre de nouvelles




Heure d’arrivée :9
Heure de départ :11

(faches ' Nous avons réussi a
e . . |mettreunterme ala
présentation de notre

Nous avons terminé le site et nous
avons été satisfaits de notre travail
car 1l était tres bon.

...Je n'ai rencontré
aucune
difficulté

...Je n'ai rencontré
aucune
difficulté

J'ai aimé cette journée
parce que j'ai pu
apprendre de nouvelles
choses ..




Partie 3

COMPARAISON DES DEUX STAGES

Dans cette troisieme partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la
forme de ton choix.

Je peux dire que lors du deuxiéme stage, nous avons appris beaucoup plus de
nouvelles choses, comme créer un site et le mettre en pratique dans différents
langages de programmation. Au cours de notre stage, nous n’avons pas regu
beaucoup d’explications sur ce que nous devrions faire, mais nous avons travaillé
sur un document PowerPoint intitulé "Comment ouvrir un magasin en ligne".




Partie 4

BILAN DU STAGE

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir a
ton orientation.

Redige un ou plusieurs paragraphes pour présenter : |
tes impressions sur le stage : ' 4
ce qui t’aintéressé

ce qui t’adeplu N
ce qui t’asurpris “Q
les difficultés rencontrées - .
ce que tu en retiens |

ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre '

et dedévelopper.

.. En tant que travail, je pense que je resterai dans le domaine de l'informatique %
ces deux stages m’ont aidé a développer mes connaissances en programmation e
jans

f’autres branches de l'informatique.




Conclusion

Ils’agit d’une conclusion personnelle ou tu peuxdonner tonavissur lestage et sur le
metier principal que tu as essayeé.
Tupeuxrépondreauxquestions:
Ce stage a-t-il répondu a tes attentes? Explique l’écart éventuel entre tes
attentes et la réalite du stage.
En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as
observes? Celat’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?
Quelle orientation envisages-tu pour l’instant ? Voudrais-tu faire le métier que
tu asobserve?
Quels sont tes sentiments ?

Je crois que je resterai dans le méme domaine car j'ai appris de nouvelles choses que j)e
connaissais pas auparavant et je souhaite en savoir plus sur les nouvelles informations.
Les stages ont répondu a mes attentes et je souhaite travailler dans un lieu doté de
nombreux bureaux ou les employés peuvent s'entraider lorsqu'ils ont des

DOSOIILS. ...t !
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