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Remerciements

Dans cette partie-ci, tu dois insérer une lettre de remerciements; elle peut étre
manuscrite (insérer une photocopie de cette lettre.

La rédaction de cette lettre est libre mais il ne faut pas oublier de remercier les
personnes qui t’ont aidé a la réalisation de ton stage pour les conseils, les
explications, I'encadrement, les connaissances théoriques et pratiques apportés.
Pensez aussi a formuler des remerciements aux employés de I'entreprise (pour leur
aide ou tout simplement leur gentillesse). o s

Il est indispensable de finir la lettre en la signant; ©

Remerciements

Euxaptotw tnv kadnyntpLd Lo mToU oV TPOTELVE VO CUUUETAOXW OTO TTPoypauua kepdilovtac
ETOL EUTTELPIEC YVWOELC Kal Pidouc. Euyaplotw Touc yoveic pou mtou ue BonfBnoav otnv evpeon
XWPOU MPAKTIKNC KOl TTOU artodEXTNKAV TNV TPokAnan va piloéeviioouue eva maudi ano aAin

xwpa to ornolo dev yvwpilaue. TéEAoc Ga n¥eAa va euxaplotiow to oxoAgio ou Sivel tn
SuvatoTnTa 0TOUC UATNTEC TOU VA CUUUETEXOUV OE EVA TETOLO TTPOYPOULL.
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Introduction

Tu devrais remplir cette partie du rapport avant de partir en stage, en répondant aux
qguestions suivantes.

Pourquoi ai-je choisi ce stage ?

r

AUTOC 0 EPYOLOKOC TOUEQC EIVOIL O TOUENC O OTTOLOC UE EVOLAPEPEL YLa VO ouvsxt’c?ﬁ KatL oTov
ETTAYYEAUATIKO TOUEN TNC {WIC UIOU, OTTOTE OKEPTNKA OTL Ja NTAV APKETA WPEALUO VL
napakoAovdnow Tt xpetaloual, Wote vo Umopw va avtenséEABw, kot va dw Tt yvwoels Ba
XPELXOTEL Vo Eyw, WOTE va unv ta Bpw duokola.

\.

Comment est-ce que j’ai fait pour trouver ce stage?

[0 Stage trouvé par I’établissement
Stage trouvé autrement. Précisez :

H enyeipnon avtn ntav eukolo va Bpedei, kadwc o€ pLa utkpn moAn Aiyot eivat avtoi mou kavouv
QUTO TO emayyeAua. Apxika, ePaéa yla KAmoLov EmayyeALATI TTOU VO EXEL TNV ETIXELPNTT TOU
KovTd oTo ortitt pou. Apou Bprka ueptkouc, Sewpnod Twe aUTOC NTAV O Lo KATAAANAOC yia TV
OUYKEKPLUEVN TtepioTaon kat €ToL Npda o€ erapn uali Tou.

Quels sont mes sentiments et mes attentes concernant ce stage en
milieu professionnel ? Qu’est-ce que je pense apprendre de ce stage?

f

Ao autr TNV mpaktikn YeAw va eéaoknBw eNUTAEOV OTOV EPYATLOKO TOUED
Tov omnolo apyloa va eéaokw UE Ta EEWOXOALKA LOU UGN UATA AVOUEVOVTOC
SleUKOAUVEON OTOV EMTAYYEAUATIKO UOU TOUEQ OTO UEAAOV.

r 3
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Partie 1

1.1.

Contenu

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Fiche d’identité de I’entreprise 1

Rempilis le tableau ci-dessous

FICHE DIIDENTITE DE LENTREPRISE

Nom de I’entreprise

Support Web n’ Shoot Factory

Adresse postale

Kamodwotpiov 20. Tpikaia

Pays

EAAGOa

2431302567

Site Internet

www.webnshoot.gr

Adresse mail

webnshoot.gr@email.com

Type d’entreprise

TPE

[0 Grande entreprise O Familiale

[0 PME-PMI

O Artisanale
OO Autre

O Industrielle [0 Agricole

0 Commerciale O Service

Statut juridique

Privé O Public O Association

Secteur d’activité

Kataokeun lotooeAidbwv
Web Development

Date de création

04/2017

Nom du patron

Katglwoviag Peng

Directeur

Katowoviag Peong

Chef du personnel

Katowoviag Peong

Nombre de salariés

(€]




1.2. Fiche d’identité de I’entreprise 2
dans le pays étranger
Rempilis le tableau ci-dessous

FICHE DIIDENTITE DELYENTREPRISE

Nom de I’'entreprise | WdM Marchand

Adresse postale 162, rue Etchenique, Bordeaux

Pays France

0557103522
T
)

Site Internet https://wdmstudio.fr

Adresse mail contact@wdmstudio.fr

Type d’entreprise TPE PME-PMI
[0 Grande entreprise O Familiale
O Industrielle [0 Agricole [J Artisanale

O Commerciale O Service O Autre

Statut juridique Privé O Public [0 Association

Secteur d’activité Web Design

Date de création 201

Nom du patron Stéphane Esrich

Directeur Stéphane Esrich

Chef du personnel | Stéphane Esrich

Nombre de salariés | (Q)



https://wdmstudio.fr/

1.3. Localisation et description des locaux de I’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour :
expliquer ou I'entreprise se situe dans la ville (quartier commergant, zone
isolée, centre-ville, zone industrielle...)
expliquer ton mode d’acces quotidien a I’entreprise
présenter ses locaux.
Tu peux illustrer d’une carte, d’un plan et de photos ...

N

. . N
Entreprise 1 Entreprise 2

Dans le pays étranger

>

Localisation

Eutuxwg, n enttyelpnon eivat kovra oto oritt (PTAOOUUE EKEL OTNV WPA UG, KHTWCS UG
UOU Kal uropovuoa eUkoAa Ko ueoa o€ Alyo ETTALPVE TEPITTOU ULAULON WPA.
XPOVO va nnyaivw ekel pali e TOV CUVEPYATN
uou amno t MaAAia.

.

Les locaux

r e

UOVTEPVQ, WOTE va apETel o€ Evav avlpwro gva bLkNYopLKO ypapeio Oe Eva 3wpopo
TTOU aloYOAE(TaL UE TNV TEYVOAOYia KA TIC kthpto. Ta ypaeia TG HTav otov Tpito

UaKPOOTEVN alidouoa oTnV onoia npwta givalt ta okaAornatia, va kateBaivouue otov
0 YwpPoc¢ urmtodoxnc, EMELTA TO yPAPELO TOU TIPWTO OPOYO Lo va TTNYAIVOULE OTNV

StevBuvtr. AimAa untdpyouv okaAomdtia ToU aveBaivaue ta okaAonATIA, ATEVAVTL TAV
08nNyouV oToV ENAVw GpoPo OToU O Xwpog ouvedplacewy kat Seéia n kouliva
SLeUBUVTAC £xEL UTTOAOYLOTEC TEAATWV TOU Kat eva tpanedl. Ano ta beéla umrjpxe
TTou xpetalovtol EMLOKEUN. TO XOA Kol Ta ypa@eia Twv pyalousvwy ,
) kadwc kat tou dtevduvrr).

-

-

4 N\( N

H emnyeipnon Bpiloketal kovtd oTo KEVTPO TNC 2tn FaAAia n emyeipnon NTov ApKeETa LOKPLA
oAnc. 2’ autn tnv neptoxn BeBawa bev a7t to oritt mou Ruouv PAoéevouuevoc Kat
UTTApYOUV MOAAEC ETILXELPATELC OV KL QUTH). ETOL Enpene va Eunvaue moAU vwpic wote va

H entiyeipnon oto e0wWTEPLKO TNC lvat TO0O H entxeipnon otn FaAdia ovoteyagotav ue

oUyxpoVec TéyVEC. O xwpoc givat pLa 0po@o Kal EMpene, av kot Sev NTav ToAAd

epyalouevou kat oto Badoc to ypageio Tou TOUQAETA KaL VoL TTNYQIVOULE va paUE. A@ou

(0]

J




1.4. L’Activité de I’entreprise

Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter I’activité de I’entreprise :
» Décris brievement les produits vendus ou les services rendus par I'entreprise.
» Présente I’histoire de I'entreprise (création, évolution...).
» Dire avec qui I'entreprise travaille (clients, fournisseurs).
» Explique le mode de communication de I’entreprise, c'est-a-dire comment elle
trouve ses clients ou comment ses clients la trouvent.

Entreprise 1

H emtiyeipnon epyaletot navw o€ 3 toueic. Me
Baon to Ovoua Stakpivoule OtL aoxoAouvtal
ue ™ dnutoupyia kat enséepyaoia
lotooeAibwv(web) kat tn pwTtoypapLon
Stapopwyv ekdbnAwaoewv (yauot, Baprioelg,...)
ko dSnutoupyio aAumouu (shoot). Tédog, o
Steuduvtiic tn¢ emiyeipnonc aoyoAsital ue
TNV EMIOKEUN NAEKTPOVIKWYV urtoAoytlotwv. H
16€a tn¢ dnuiloupyiac tng eniyeipnonc ntav
16éa twv SUo adeppwv oL omolol lvat kot ot
uovadikoi epyalouevol. ApxLKd, 0 OKOTTOG
TOUC NTaV n wtoypdilon aAda katéAnéav va
aoxoAouvTal Kal LUE TOUG TPELC TOUEIC.

4 h

Entreprise 2
Dans le pays étranger

4 R

H eryeipnon, epooov eivat kot UEyaAUTEPN
ano autr otnv EAAada, Exel capuwc kat
TIEPLOOOTEPO POCWITLKO. ZUVOALKA OL
epyalouevol ivat 9, alda eyw bev eiya tnv
eukatlpia va toug yvwplow 6Aoug, kadwc ot 3
bev nNtav ekel kata tn SLAPKELX TNC
eBbouadac npaktikic pou. O dtevduvtric
QOYOAE(TaL KUPIWCG UE TNV ETIIKOIVWVIA KOL TNV
ayoyn Asttoupyia tn¢ etapioc.

OL 600 epyalduevol mou boUAsuav SimAa
otov StevBuvth givat untevBuvol yla
dnutovpyia totooeAibwv puéow kwdika. Avo
aAdot uncAAnAot ivar urteuGuvol yia to
OUVTOVIOUO TWV TTANPOQOPLWY KoL TN
Slakoounon twv LotooeAidwv. Yrapyet
ention¢ évac unaAAnioc, o onoioc ppovtilel
yla ™ dnutoupyia SLapopwv EIKOVWY, WOTE
va xpnotuormotndouv o€ Sta@nuIoTIKd
@uAAadia n Aoyotuna, Tougac mou Hev Exel
amoAuTn oxéon L€ Ti¢ LoTOOEAISEC. Aev giya
™ duvartotnta va uadw MEPLOCOTEPA OO
Touc¢ ibtoug, kadwc Sev néepav axedov
kadoAou ayyAika kot eyw Sev néepa apketTa
kada yaAdika yia va ouvevvonBw.

\ )




1.5. Structure et organisation de I’entreprise g

ALAIN MICHAUD
Pdg

Demande a [I’entreprise l'organigramme (schéma )
hiérarchique du personnel et introduis-le ci-dessous.

S’il n’en existe pas, tu peux le créer toi-méme sous la
forme d’une pyramide, comme un arbre généalogique

MARC RIBOUD

6 ¢

GEORGESLUCAS ~ MANON HERBERT JUAN MARTINEZ

HELENE LOISEAU
i ressources

Organigramme de I’Entreprise 1 e i

AtevBuvtnc

Epyalopevoc
(Zuvepyatng)

Organigramme de I’Entreprise 2 dans le pays étranger

AtevBuvtnc

YrieuBuvog YrievBuvog
MNpoypappatiopol MNpoypappatiopol

YrievBuvog YrievBuvog
Awataéng Awokoopnong
lotooeAidwv lotooeAidwv

YrieuBuvog

Anpwoupylag
Qwtoypadlwv

ﬂ opiwesid ua swweigiuedio




1.6 Vie dans I’entreprise s
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter la vie dans I’entrepﬁg
en fournissant le maximum d’informations possibles sur :
» le personnel
- le nombre d’employés et leur fonction (les différents métiers)
- le pourcentage d’hommes et femmes
- leur Gge
» les conditions de travail
- les horaires de travail
- le systeme de restauration
- les regles de sécurité et d’hygiene
» les méthodes de travail
- les machines utilisées
- les méthodes employées pour produire ou rendre un service;
P.ex. : les personnes travaillent-elles dans un bureau a plusieurs, seules, en groupe,
face ou non aux clients? Y a-t-il des réunions a certains moments? Y a-t-il un emploi
de temps précis pour chaque jour?

Entreprise 1 Y Entreprise 2
dans le pays

étranger

4 R

Ot povadikol epyalouevol eivat ot 2 adeppol. Ol epya{OUEVOL EXOUV OUYKEKPLUEVO POAo,
Kat ot 6o acyoAouvtat Aiyo moAu arnt’ oA, uta Suvatdtnta tou toug Sivetal Adyw tou
aAdd o uneUuvog acxoAeital mEPLOTOTEPO UE nAndouc twv umaAAfAwv. OL L8L6TNTEC TTOU
TG LOTOOEAISEG KaiL TNV ETILOKEUI) UTIOAOYLOTWY, £xel 0 kadévac OuwC, ival TETOLEC TOU va
EVW O ULKPOTEPOC UE TN PWTOYPAPLON KoL TNV aAAnAoBondovvrat dnutovpywvtag to
eneéepyaoia Twv QWTOYPAPLWV. KOXAUTEPO yLa TOUG TTEAATEC.




Entreprise 2
dans le pays étranger

2 o

P

\
~
4 N )
Eivat avowyta mpwi kat Bpadu extog Tpitnc,
Méuntng ko ZaBBatou nmouv SouAgvouv uovo
npwiva kot Kuptaknc rmou eivat kAewota. Ta
UECNUEPLA EXOUV PETIO, KATWC EMLOTPEPOUV
ota oniti Tou¢ yla eaynto kot éskoupaon. O
XWPOC EXEL AUTOEAEYXOUEVO CUOTNUN TO OTTO(0
Yekalel To xwpo Ue TOAU wpaio apwua Kot o
kaGevacg yaipetal vo umaivel uéoa.

Ot epyalouevol eival améAutol apootwUEVOL
otn S0UAELD TOUC KAl CUYXPOVWG KOLTOUV va
elvat mepumotnUEVOC Kat o xwpoc, kadwc ot
idtot ppovrilouv yia thv kadaplotnTa KAt TV
ntepunoinon tou. Ekel SouAgvouv amo to npwl
UEXPLTIC 5. To ueonuépt, avaioya Ue tnv wpa
rou da amopaoiocouv aUTol, TPWVE TO
UECNUEPLAVO TOUC. APoU pave, ppovtilouv
va TAUVOUV TO TTOTHPLA KOUL TO TILATO KOUL VO
TAKTOTTOL)OOUV TOV YWwpPo Tn¢ koulivacg. Exyouv
enion¢ ocuoTnUA TO OO0 AVAVEWVEL T
UUpwSLA TOU Ywpou yla va dtatnpeital
wpaia.




Partie 2

CARNET DE BORD

JOURNALIER

Dans cette partie il faut décrire le déroulement du stage a

car; Ne /

travers un compte rendu détaillé par journée récapitulant les

horaires, les activités/tdches réalisées ou observées pendant la

journée, les problémes ou difficultés rencontrés, les impressions

ressenties lors des activités, le bilan de la journée : que penses-

tu de cette journée ? Etait-elle intéressante ou non, fatigante ou non ? Pourquoi?
Remplis le tableau qui suit.

Tu peux illustrer de photos + lIégendes

1% jour : 17/12/2018

Heure d’arrivée : 10:00
Heure de départ : 11:30

Taches
observées ou

effectuées
(préciser :

ses étapes,

le matériel et les
outils utilisés,

le type de travail
en groupe, seul, a
2)

Ynnpée pla acuvevvonaia oto
TLPOYPOALLOL KOL N ETILXELPNON EVOC
ouppaBntA pou Sev elvat avolyth
TO Mpwi omote Ba €pyovral pall
pogc. MNna eloaywyn eidape éva
Bivteo yla to mpdypappa rov Ba
Souleloupe yla va
kataAafaivoupe o eUKoAa. 2tn
OUVEXELQ, KAVOUE TIPAEN O,TL
elbape Ta omola Atav kupiwg n
AnUn kot n ekkivnon tou.

15/10/2018

Itnv apxn nUouv pmnepdepévog. Yrrpxav 3
UTtGAANAOL TOU aloXoALGVTOUCQV LE TOV
TIPOYPAUUATIONO. ITNV apXn
mapoakoAouBbnoa pa utdAAnAo n omnola
elyxe avaldPeL to KOPUATL TNG oxedlaong
NG LoTooEAISAC. ITN CUVEXELA TIRYA OE
Vo untaAAnAoug tou SovAguayv kabapd
navw o€ kwoka. Ekel ouvéxloa tnv
uTtoAoLmn apakoAouBnon. Kamola
OTLYMR, 0 évag amo toug SUo EKave
eykatdaotaon ta Windows o€ éva
UTTOAOYLOTH KOl HaG ELTE va TTAUE VAl TOV
SoUpe.

Difficultées
rencontrées
(dans ['entreprise,
face au métier,
avec le binbme)

H povadikr) duckoAia ntav 1o
YEYOVOC OTL OV TIEPLUEVAE Va
elpaote toool moAot kat ev Atav
€UKOAO va TtapakoAouBoupe 6Aot
o€ €vayv UTIOAOYLOTH).

H povadikr) duckoAia mou cuvavinoa
elval to yeyovog otL dev EEpouv oxedov
kaBoAou ayyAlkd, omote ev unopw va
ouvevvonbw. Emiong n tovaAéta eivat Suo
0p0dOoUC KATW, omoTe eival SUoKoAo va
aveBokateBaivw.

Impressions/
sentiments

Jav mpwtn HEPA NTAV EUXAPLOTN
KQL YLl LEVA KL YLOL TOUG
OUVEPYATEC LOC OL oTtoloL £EpyovTtayv
Kol yla mpwtn ¢opa.

Motelw OTL £Kava TNV KOATAAANAN
emloyn. O xwpog mou oteyaletal n
eMeipnon og cuvduoouO LE TO
EMAYYEAUQ, LE KAVOUV VA VIWOwW
XaPOoUHEVOC Kal eUSLABETOC va cUVEXIOW
Vv untoAounn Bdouada.




2°™ jour : 18/12/2018

16/10/2018

Heure d’arrivée : 10:00
Heure de départ : 12:50

IAuepa Eavaeidape to Bivteo Mo
OVOAUTLKA KoL Xwplg To umépdepa
™G XOeoLWVAG LEPAC KAl ETTAEOV
€va akopa mou pag fonbouoe va
EPYAOTOUE TIAVW OTNV KATAOKEUN
lotooeAibwv. Kavape énetta
e€Adoknon otov UTtoAoyLoTr), OTIoU
ETIPETIE VOl CUVEPYOLOTOULIE LLE TOV
UTELBUVO yla TN CWOTH
petadpaon. Apxloape pe Ta mpwta
Brjpota Ta omola Atav To eUKoAQ
yla 6Aoug.

H mpakTikn pou €ixe 3 otadla. Itnv apxn
0 évag urtdAAnAog, Tov omoio
napoakoAouBoloa, EPTiayve pia KOpTEAQ
Kot éva €yypado yla pio .otoceAida. To
HECNUEPL TIAYA VO TTapaKoAouBnow évav
aAMo, o onoiog epyaldtav mAw OE pLa
LotooeAida mou euTUXWCE YVwWPLlw TTOAU
KaAd. Me tn BorBsila tn S1KLd pou Kal Tou
Hugo katadépape va oAoOKANPWOOU UE
QUTO ToU €kave. Metd To paynto mrya va
€avadw to mpwTto mou mapakolouBbouloa,
KaBw¢ epyalotav o€ £Va CNUAVTIKO
KOMUATL IOV e eVOLEDEpE.

AuOTUXWG OTOV EMAYYEAUATIKO A
TopEa untapyxouv Sucvontol 6pot oL
ormolol elvat KaL o SUGKOAOL 0T

puetadpaon.

H SuokoAia pou kal orjpepa elvat n
ouvevvonaon. Asv kataAaBaivw auTd ou
A€ve yLaTi 0 HOVOG TIOU EEPEL OXETIKA KAAQ
ayyAwa eivat o Hugo.

E{patl xapoUpevog mou Kat onfpepa
dUyape eublabetol anod tnv
ETXELPNON KaL N wpa KUAnoE
euxaplota. EAntiw va cuveyioel
€ToL KAl n urtoéAounn Bdopada.

ZAUEpA Ta Tya KOAUTEPA 0TO BEpa TNG
OUVEVVONONG KAl ELHAL EUXOPLOTNUEVOG UE
oUTO. Av katdAaBa kaAd ota yaAAwka, Ba
BaAouv €vav akouo UTTOAOYLOTH yLa va
SoUAEVW KL EYW KOL LOKAPL YLATL ETOL N
wpa Ba mepvasL o wpaia.




3°™ jour : 19/12/2018

Heure d’arrivée : 10:00
Heure de départ : 12:00

Taches
observées ou

effectuées
(préciser :

ses étapes,

le matériel et les
outils utilisés,

le type de travail
en groupe, seul, a
2)

ZAMEPA OTNV TIPOKTLKN
HAOaUE YLt TO KOUUATL TOU
KWALKA KoL KATTOLA TIPAY AT
yla tn Sltapopdwon tng
lotooeAidac. Eidape dAAa 2
BLVTEO OXETLKA E AUTA TIOU
KAVOU LE Kall
TIapakoAoUBAoAE KOL TOV
unteuBuvo. Ouyape Aiyo o
VWL onpepa, yLo va
dwooupe ota atdld tn
Sduvatotnta va Souv TV TOAN
HOG KaL VoL TIAPOUV
QVOUVNOTIKA.

17/10/2018

Onwc¢ kaAd akovoa xOe¢, pou
€dwaoav £vav umoAoyLoTn yla va
KAVW TIPOKTLKN. Adou Tov yuploa
ota ayyAlkad, apxltoo SouAeLa.
Zekivnoa pe €va mpoypopa TTOU
N&epa Kot TEAKA wdheAnOnka.

‘HBeAa va ptiaw pa totooeAida

TIapOpOLa HE pia Tou elya SeL kat
€ptiaa Aoyaplacpolg yla va
uropw va ocuvdebw. Ekava mpwta
KATIOLEG LOPPOTIOLOELG, APXLOA VOl
TIPOOBOETW KATOLA TIPOYPAULLOTO KOl
BAETMOUUE.

Difficultées
rencontrées
(dans I'entreprise,
face au métier,
avec le binbme)

H duokoAia e€akoAouBei va
TIOPOUEVEL N ETEEAYNON
duovonTtwv 6pwv av Kal
€Xoupe KatadEpPeL va
BoAeutoUpe kal oL 5 otov
UTTOAOYLOTH).

Eutuxwg onpepa Sev XpELAOTNKE va
HUIANow ToAU, KaBwg SoUAsva
HOvoG pou. Me SuokOAee povo
TIOU KATIOLEG LOPDOTIOLAOELG ATAV
duokolo va yivouv, aAAa Ba to
Eemepaow.

Impressions/
sentiments

E{pat xapoupevog nou kat ta
radLd yvwpilouv tnv moAn
KOlL KAVOULLE KOl EUXAPLOTN
TIPAKTLKA TOUTOXPOVAL.

E{pal xapoUpevog mou eixa AMAETO
Xpovo va SouAéPw oTo MPOypaAUU
TIOU dpxloa Kol €xw tn duvatotnta
va dnuloupynow O,tL EmBUUW.




4°™ jour : 20/12/2018

Heure d’arrivée : 10:00
Heure de départ : 11:30

Taches
observées ou

effectuées
(préciser :

ses étapes,

le matériel et les
outils utilises,

le type de travail
en groupe, seul, a
2)

TeAevtaia pépa onuepa
kKaBwg avplo Ba mape
enioken o KATIOLO LEPN
EKTOC TPLKAAWV. ZNHUEPQ, WC
Televtala pépa nuaoctav Altyo
o xaAapd, KaBwg KoL autd
TIOU MABaUE ATAV TILO ATIAQ
Kol katavontd. Mag £6¢elée
oTo TéAoG £va Bivteo pe
LOTOOEALSEC TTOU £yLlvay e
QUTO TO TIPOYPAUA Kot adoU
HOG XOLPETNOE OAOUG,
dUyaE.

18/10/2018

ANAN pLa LEpO 8wPO KAl CrHEPQ
¢unvnoa KaAd. Elpat eudlabetog kat
€TOLUOG YLOL TNV TIPOKTLKY. OEAw va
OAOKANPWOW TLC LOPPOTIOLOELG

Kol BAEMOUE. AouAevovTag
€Bploka TEPLOCOTEPA TIPAY AT
omote HAAAOV SUOKOAO va TEAELWOW
onuepaQ.

Difficultées
rencontrées
(dans ['entreprise,
face au métier,
avec le binbme)

IAuepa Sev umnpxav
SduokoAieg. Huaotav oAot
EUXapPLOTNUEVOL A0 TNV
TIPOKTLKI TIOU KAVOUE KoL
XWpLC maparmova.

Aev  SduokoAeglUopal TAEOV  OTN
ouvewonon. Twpa otoxevw HOVO
oTo va Bpw autd mou amnod xOeg dev
UTtdpYouv TouBeva, av Kal Vouilw
OTL Ba Ta KaTadEPW.

Impressions/
sentiments

E{pat olyoupog otL ot
OUVEPYATEG Hag Euyav HE TLG
KOAUTEPEC EVIUTIWOELC. €
avtiBeon pe t FoAAia, o
SleuBuvtng tng emxeipnong
volaZotav va paboupe Kot
Hog e€nyovoe kabe
AETTOUEPEL, WOTE VA Elval
olyoupog OTL aUTH N TIPOKTLKN
Oev Oa tAEL YOpEVD.

Aev &€pw av xaipopar r oOxL mou
devyoupe amd T TaAAla ko
TEAELWVEL N TIPOKTIKN, OAAA eipal
EUXOPLOTNUEVOC TIOU KpATnoo 0o
TIEPLOCOTEPA Hmopoloa ylo va Ta
aflomoljow oto PEANOV.




5°™ jour : 21/12/2018

Heure d’arrivée :

Heure de départ :
IApepa dev elyape TPAKTLKD,
KaBwg mAyope pla ekdpoun
OAn n opada os dvo
afloBavpoota HEPN EKTOC
TpwkaAwv, TNV KaAaumaka pe
to Metéwpa kat tnv MOAn.

19/10/2018

TeAevtaia pépa  onueEpa  OTN
SouAeld kat vouilw OTL N TPAKTLKNA
onuepa Ba elval o xaAapn, Kabwg
onuepa Ba mpenel va Sdwow TO
EPWTNUATOAOYLO otov SlevBuvti va
TO CUMTTANPWOEL KOl va emavodEpw
TOV UTTIOAOYLOTH. TNV TEALKNA £kava
TIEPUTOU  HLAMLION  WPA  TIPOKTLKN
TEAELOTIOLWVTOG OTL MOV Elxe pEelvel
amno x0ec.

Aev unnpéav SuokoAieg onuepaq,
Kabwg n  mpaktkn dev  Atav
OUCLOOTIK, oOomote Oev  €xXw
Taparmnova.

Elpat euxaplotnuévog amd OAn tnv
TIPAKTLKA Kol TN Slapovr pou otn
FaAAla. Oa nBela va cuvexiow Aiyn
OKOUO TIPAKTLKN HE TN Stadopd OTL
Ba nBela va eilval oOnwg otnv
EAAGSQ, péEXPL TO PECNUEPL.




Partie 3
COMPARAISON DES DEUX STAGES

Dans cette troisiéme partie, tu dois faire une comparaison des deux stages sous la
forme de ton choix.

6‘300 ETUXELPNOELG NTAV TEAELWG SLapopeTIKEG. 2T FaAAla umtripxav ToAAoL utdAAnAot Kh
Atav SUCKOAO yLa KATIOLOV VA TOUG TtapakoAouBel OAoug yla va LaBbeL 6oa tepLOCOTEPQL

uropet. Al tnv @AAn, otnv EAAGSQ, KAvape TPAKTIKN UE €vav UTtAAANAo o omolog éepe 6,tL
Xpelaletal yla va SnuioupynOet pia otooeAida. Ouwg, otnv enixeipnon otnv FoAAla mou
SouAevouv oAAol umtaAAnAot, o KaBévag EEpeL TOAU MEPLOCOTEPQA, A0 AUTOV otnv EAAGSa,
OTO KOUMATL TTOU €pyaleTal Kal £T0L N ETXElpnON UMopel va avtamodwaoeL 0To HEYLOTO.

2tn FoAAla n emxeipnon avolye mpwi, otig 8:30 pe 9:00 Kal EKAELVE TO ATIOYEUHUA HUETA TLG
17:30. To peonuépt katd tig 12:00 ot umtdAAnAot ékavayv SLAAELpa yia daynto Kal elte
TIHYOLVAV VA TTAPOUV amo £Ew va ¢pave eite eixav pall toug paynto Kal ETpwyav oTnV UKeN
KouTlwvoUAa Ttou eiyave. OL uTAAANAOL £Kavav To SLAAELUUA TOoug olyoupa peta Tig 12:00
oAAQ omote voulav OtL eixe €pBeL n wpa va pave. Itnv EAAASa n emixeipnon dvolye To mpwi
Katd TG 9:00 pe 10:00, €kAelve otig 13:30 pe 14:00 kat Eavavolye katd tig 17:00 yua va
kAeloeL to Bpadu. Zto peonuepLavo KAELOLUO oL UTTAAANAOL IyaLvayV 0TO OTILTL TOUG yla
EekoUpaon kat paynto. Tnv Tpitn, tnv Méumtn kat to 2apPato Sev dvolyav To AmoyeUHa.

Ytn FaAAia n emniyeipnon Atav o peyalutepn oA an’ otL otnv EAAGda kot Aoyiko ival va
elval kat peyaAutepn oav enxeipnon. H emxeipnon otnv EAAada eival otnv ouaoia pia
Hokpootevn aiBouoa n omola £XEL KoL €va ATAPL OTOV TTAVW 0podo. 2t FaAAia n
emeipnon eival tpeig popég peyadltepn otov TeAeutaio 6podo evog tplwpodou ktnpiou
Kal ExeL oxApa ‘T, evw to eVOLAETO KOUUATL Elval KEVO. ZTNV ETUXELPNON UTIAPXEL EVa XOA,
0 XWpPog epyaciog pall pe to ypadeio Tou StevBuvtr, £vag XWPOCG CUYKEVTPWOEWV ELTE UE
TLEAATEG, £(TE OUVEPYATEG, N HLKPN KOu{voUAa poall pe TO TPAMETL TTOU TPWVE KOl £VAC
avaélomointog Xwpog o ormoiog AoyLKA armAwe SeV XPELAOTNKE AKOUAL.

OL Sladopég motelw odpeilovtal oTo YeyovOg OTL Elval pLot GAAN WP Kal TTwe OAEC oL
ETUXELPNOELS £XOUV TIG (8LeC Sladopég Ue TIG avTioTolxeg otnv EAAGSQ.

\-




Partie 4
BILAN DU STAGE

L’objectif de cette partie est d’établir le bilan de ton stage afin de te faire réfléchir a
ton orientation.
Rédige un ou plusieurs paragraphes pour présenter :
tes impressions sur le stage
ce qui t’a intéressé
ce qui t’a déplu
ce qui t’a surpris
les difficultés rencontrées
ce que tu en retiens
ce que le stage t’a apporté / permis d’apprendre
et de développer.

(

Eiuoit xapoUUEVOC TTOU TTNPA UEPOC OE QUTO TO mpoypauua. Katapepa tot va npoodlopiow tnv
enayyeAuatiky pou katevBuvon oto ueEAdov. Méow tou mpoypauuaTo , enionc, yvwploa natdia
arto dAAec ywpec katL Ekava QLALec pe rtatdida mou Sev yvwplla KaAd. Ztnv npaktikn eiba tov
TPO0 1Tou S0UAEUOUV oL SLAPOpPEC eTapEieg, To MARNT0¢ TwV SNULOUPYNUATWVY TTOU UTTOPEL va
KaveL n teyvodoyia. AuokoAieg, eutuxwc, Sev unnpxav MOAAEG, mapd UOVO N CUVEVVONON Kol
kupiwc otn laAAia. Eiuat olyoupoc ot auto Go e Bondriost otov emayyeAUATIKO LOU TOUEX KAl
eANi{w va EQVaoUULETEXW OE EVA TETOLO TTPOYPAUUD, WOTE va Uadw TTEPLOOOTEP VLA TO
EnmayyeAua auTo.

\ /
s A

Aev Exw Aoyia. To mpoypauua auto eival 6,TL MPETIEL YLAL KXTTOLOV TTOU YAXVETAL OO0V APOopPd TOV

ETMTAYYEAUATIKO TOU TTPpooavatoAlouo kat Asttoupyei oav Bondeta yia omotov vouiletl ot E€pel
1o mpénel va katevBuviel. Oa ndeAa moAv va cupuetaoyw Eava o€ Eva TETOLO TTIPOYPOUUA
VLT TTOTEVW TTIWG 000 TIEPLOCOTEPO aoXOAoULAL KOl dxvoudL O
OXE0N LE TOV EMAYYEAUATIKO UOU TTPOCAVATOALOUO, TOOO KAAUTEPQ yLa UEVA KOl TO UEAAOV LioU.




Conclusion

Il s’agit d’une conclusion personnelle ot tu peux donner ton avis sur le stage et sur le

métier principal que tu as essayé.

Tu peux répondre aux questions :

- Ce stage a-t-il répondu a tes attentes? Explique I’écart éventuel entre tes

attentes et la réalité du stage.
En quoi ce stage a-t-il changé ta perception du ou des métiers que tu as
observés ? Cela t’a-t-il conforté dans ton choix d'orientation ?
Quelle orientation envisages-tu pour l'instant ? Voudrais-tu faire le métier que
tu as observé?

Quels sont tes sentiments ?

\

H rmpaktikn auth dev eivatl auto akptBwc mov niepiueva arn’ tnv apxn. Motevw nwc iya
evilouoiaotel moAU apyikd kot auto ntav ou dev e Bondnoe otn ouveéxeta. lMNepiueva tnv
TIPAKTLKN KoL YEVIKOTEPQA TO ETAYYEAUN TTLO SLACKESAOTIKO KAl ALyOTEPO ATTALTNTIKO KAl BapETO.
lowg ptaiel To yeyovoc otL SV NTav EUKOAO Vo PLOKAPEL VO AP OEL OTA XEPLAL UOIC LOTOOEALSEC
TTOU EYEL MANPWOEL Lo va QTIaEEL owoTd Kal Sev aoyoAndnkaue otov urtoAoytotr ot (blot.

O npooavatodiouoc pou Sev Exel aldaéel evreAwc, kaBwc o Topeac otov omoio kateuBuvouol
eyw b€V gival AITOKAELOTIKA O TIPOYPUUUATIOUOC, dAAG arTOTEAEL Evar UEPOG aUTOU.
2ZKomeUw va KatevGuviw mpo¢ To EMAYYEAUN TOU UNYAVIKOU KAl KUPLWG TOU UnxavoAoyou, Eva
SU0koAo kal amattnTIKO enayyeAua eAntilovrac BeBata n MPAKTLKA TTOU EKAVA TEAIKA Vol
anodwoel kat vo ue Bondnoet oto pueAdov uou.

J
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